UCHWALA NR 68/VIII/2019
RADY MIEJSKIEJ W ZIEBICACH

z dnia 27 czerwca 2019 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego szczegolowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko§¢ nagrod ze

specjalnego funduszu nagrod w szkolach dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Zi¢bice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 08.03.1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22019 r.,
poz.506), art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91d pkt | ustawy z dnia 26.01.1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j.
Dz. U. 22018 r.; poz.967 iDz. U. 22017 r., poz.2203 oraz Dz. U. 22018 r., poz. 22451 Dz. U. z2019r.,
poz. 730), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach, dla ktérych Gmina Zigbice jest organem prowadzacym, Rada Miejska w Zigbicach, uchwala
co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdltowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod w szkotach dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Zigbice.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Ziebic.

§ 3. Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Zigbicach nr XXVIII/199/09 zdnia 30 stycznia 2009 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w placéwkach o$wiatowych dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Zigbice.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Zigbicach

Nobus,”

Agata Sobkéw
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Zalacznik do uchwaly Nr 68/VIII/2019
Rady Miejskiej w Ziebicach
z dnia 27 czerwca 2019 r.
REGULAMIN
okreSlajacy wysoko§¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$é nagrod ze specjalnego funduszu
nagréd w szkolach dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Zigbice

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
podstawowych prowadzonych przez Gming Zigbice.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegbétowe warunki przyznawania dodatkéw za wyshuge lat; motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy;

2) szczegblowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ nagrdd ze specjalnego funduszu nagrdd.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie si¢ prze to regulamin okreslajagcy wysoko$¢ stawek i szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$é
nagrod ze specjalnego funduszu nagrdd;

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (. .
Dz. U.z 2019 r., poz. 967 z p6zn. zm.)

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 22014 r., poz. 416 z pdzn. zm.);

4) organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Gming Zigbice;

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole lub placowke, o ktorej mowa wart. 1 ust. | pkt 1 Karty
Nauczyciela, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Zigbie;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu lub szkole podstawowej,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Zigbice;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin dyrektoréw, wicedyrektorow i nauczycieli przedszkoli iszkdél podstawowych, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz ustalony przez organ prowadzacy na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

§ 3. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagradzania zasadniczego dla nauczycieli, a takze
sposob dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla rozporzadzenie.

2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:
1) dodatku za wystuge lat;
2) nagréd jubileuszowych;
3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

4) odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy; odpraw z tytutu przejécia na emeryture
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okreslajag odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela, ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikow jednostek sfery budzetowej oraz rozporzadzenia.

Rozdzial IT
Dodatek za wysluge lat

§ 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat zgodnie  z postanowieniami zawartymi
w art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Zasady zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat
wynikaja z rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni
nieobecnos$ci w pracy zpowodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych w §6
rozporzgdzenia oraz w wysokosci i na zasadach okreslonych w § 6 do § 10 regulaminu.

§ 6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno- wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami
w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach;

b) stosowanie roznorodnych metod nauczania;

¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno- wychowawczych;

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego;

) umiejetne rozwigzywanie problemdéw uczniow we wspotpracy z rodzicami;

f) prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spolecznej;

g) uzyskiwania przez uczniow zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela
wysokich wskaznikow na egzaminach zewngtrznych.

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, a w szczegolnoscei:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow;

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych przez udzial w doskonaleniu warsztatu pracy oraz r6znych
formach doskonalenia zawodowego;

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego;
d) dbatos$¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktycznej;
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej;
f) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) szczegblne zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
b) udzial w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych;

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajgcymi
w szkole.

§ 7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly poza posiadaniem co najmniej
dobrej oceny pracy jest spetnienie nastepujacych kryteriow:

Id: 7A13A62B-82DC-4D39-89D3-45DD93514713. Podpisany Strona 2



1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych szkoty, w tym
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie
dzialalnodci administracyjnej, gospodarczej, zapewnienie odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.;

2) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

3) dbato$¢ o mienie, wtym: organizowanie przegladow technicznych, prace konserwacyjno-remontowe,
czystos¢ i estetyke szkoly;

4) zatrudnianie pracownikow zgodnie z kwalifikacjami, utrzymywanie dyscypliny pracy;
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym realizacja programdw nauczania;

6) opieka nad nauczycielami rozpoczynajagcymi prace w zawodzie, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, realizacja zalecen i wnioskow organdw nadzoru pedagogicznego;

7) wspéltdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego;

8) przestrzeganie regulaminu pracy;
9) troska o stan bazy, estetyke, tad i porzadek;
10) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu probleméw.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
6 miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze wynosi¢ od 1% do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora moze wynosi¢ od 1% do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi Burmistrz Ziebic na
whniosek dyrektora Gminnego Centrum Edukacji i Sportu w Zigbicach.

5. Nauczycielowi uzupetniajagcemu etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej uzupetnia etat.

6. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela, dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkotly, do ktérej nauczyciel zostata przeniesiony po zasiegnigciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

7. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly dokonuje sie
w formie pisemnej.

§ 9. Baze materialng dodatku motywacyjnego tworzy si¢ procentowo w stosunku do planowanego rocznego
funduszu ptac w wysokosci do 10%, nie mniej niz 5%.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne
stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi:
a) ktoremu powierzono wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkolnego;
b) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu;
¢) za sprawowanie funkcji nauczyciela konsultanta.

3. Szczegolowy wykaz stanowisk, dla ktérych przewidziane sa dodatki funkcyjne oraz ich wysokosé
zawiera tabela:

Lp. | Stanowisko Procent w odniesieniu do
minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego wg
rozporzadzenia

—_—

Dyrektor szkoty do 5% za oddziat

2. Wicedyrektor szkoty do 2,5% za oddziat
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3. Dyrektor przedszkola typu miejskiego do 15% za oddzial
4. Dyrektor przedszkola typu wiejskiego do 10% za oddziat
5. Opiekun stazu 5%

6. Nauczyciel konsultant 10%

7. Wychowaweca klasy- klasy (oddziaty) do 20 uczniow 5%

9. Wychowawca klasy — klasy (oddziaty) powyzej 20 uczniow | 6%

4. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly nie moze przekroczyé 100%, a dla wicedyrektora 50% stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego wg rozporzgdzenia.

§ 11. 1. W razie zbiegu dwoch lub wigcej dodatkoéw, o ktorych mowa w §10 ust.2 regulaminu,
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly, przystuguje réwniez wicedyrektorowi
szkoly w razie nieobecnosci dyrektora szkoly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 12. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ w szczegdlnosci wielko$¢ szkoty,
liczbg uczniéw ioddziatow, liczb¢ kadry kierowniczej ipracownikow zatrudnionych w szkole, warunki
lokalowe i $rodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje, atakze warunki organizacyjne tj. wyposazenie
w pomoce dydaktyczne, prowadzenie w szkole stotéwki, stan bazy dydaktyczne;.

§ 13. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas petnienia funkcji i wyptaca sie zgodnie z postanowieniami
Karty Nauczyciela.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji, ajezeli powierzenie
stanowiska lub sprawowanie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 14. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi — Burmistrz Zigbic na wniosek dyrektora Gminnego Centrum Edukacji i Sportu w Zigbicach.

Rozdzial S.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedng godzin¢ ponadwymiarowa, ustala si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
ustalonej stawki za warunki pracy (jezeli praca wtych godzinach realizowana byla w warunkach
uprawniajacych do tego dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego zgodnie zart. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych lub
w ramach doraznego zastepstwa.

2. Miesigeczng liczbe godzin obowigzkowych lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela o ktorych
mowa w ust.1 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin,
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 16. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje sie odpowiednio przepisy §
14 regulaminu.

§ 17. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne zastgpstwa wyplaca si¢ wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy oraz na podstawie
ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw prowadzonej przez dyrektora
szkoly.

Rozdzial 6.
Dodatek za warunki pracy

§ 18. 1. Nauczycielom poszczegodlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
ztytutu pracy w trudnych iucigzliwych warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci i ucigzliwosci realizowanych zaje¢;
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2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust.1;
3) innych okolicznosci wynikajacych z §8 i §9 rozporzadzenia.

3. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglgdnieniem warunkow, o ktorych mowa w ust.2 miesci sie
w przedziale od 10% do 20% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.

§ 19. 1. O przyznaniu i wysokosci dodatku za warunki pracy decyduje:

1) dla dyrektora szkoty — Burmistrz Zigbic na wniosek dyrektora Gminnego Centrum Edukacji i Sportu
w Ziebicach.

2) dla nauczycieli i pozostatej kadry kierowniczej — dyrektor szkoty.

Rozdziat 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 20. 1. Z utworzonego w budzecie Gminy funduszu nagréd w wysokosci do 2%, nie mniej niz 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze, przeznacza sie:

1) 20% na nagrody organu prowadzacego;
2) 80% na nagrody dyrektora szkoly.
2. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrody ze specjalnego funduszu nagrod bierze sie pod uwage:

1) osigganie wyrdzniajacych si¢ wynikdw w pracy zuczniami zdolnymi, w szczegdlnosci laureatami
konkursow i olimpiad;

2) podnoszenie jakosci pracy z dzieckiem o szczegdlnych potrzebach edukacyjno- wychowawczych;

3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupelniajgcej oferty zaje¢ iimprez dla ucznidow i $rodowiska
lokalnego, dajacej mozliwos¢ poszerzenia zainteresowan i rozwoju uczniow;

4) podnoszenie jako$ci pracy szkoly wynikajace m.in. z wdrozonych innowacji iindywidualnych metod
pracy;

5) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli, awans zawodowy nauczyciela
i podnoszenie kwalifikacji majace wplyw na poziom jakosci pracy;

6) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spolecznos$ci szkolnej;
7) zaangazowanie w rozwigzywanie problemow i sytuacji wymagajacych pomocy ze strony szkoty;
8) praca na rzecz $rodowiska oswiatowego.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod moga by¢ przyznawane nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej 1 roku i dyrektorowi, ktory przepracowal na stanowisku dyrektora co najmniej 1 rok.

4. Przy przyznawaniu nagrody ze specjalnego funduszu nagréd nauczycielom zajmujgcym stanowiska
kierownicze bierze si¢ pod uwagg:

1) wysoka jakos¢ nauczania osiagang dzigki odpowiedniej organizacji pracy szkoty, odpowiednie
sprawowanie nadzoru pedagogicznego i uzyskiwanie wysokich wynikow egzaminéw zewnetrznych;

2) dbatos¢ o uzyskiwanie wymiernych osiagnie¢ przez ucznidéw o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych;
3) wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym;
4) podnoszenie kwalifikacji, doskonalenie zawodowe, wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy;

5) racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie $rodkéw budzetowych oraz racjonalne pozyskiwanie
i wydatkowanie srodkéw pozabudzetowych;

6) podejmowanie kreatywnych i efektywnych zadan w zakresie realizacji zadan edukacyjnych finansowanych
z funduszy zewnetrznych oraz zarzadzanie tymi projektami;

7) prawidlowa wspolprace ze wszystkimi organami szkoly;

8) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole;
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9) wspolprace  z instytucjami i organizacjami wspomagajagcymi realizacj¢ programu  dydaktyczno-
wychowawczego szkoty;

10) pracg na rzecz o$wiaty na terenie miejscowosci i calej Gminy;

11) przestrzeganie prawa pracy, prawa o$wiatowego, realizacje uchwal Rady Miejskiej w Zigbicach oraz
Zarzadzen Burmistrza Ziebic i dyrektora Gminnego Centrum Edukacji i Sportu w Zigbicach.

§ 21. 1. Nagrody Burmistrza Zigbic przyznawane sg za znaczace osiggniecia dydaktyczne i wychowawcze
nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gming Zigbice:

1) nauczycielom,
2) dyrektorom szkot.
2. Kandydata do nagrody zgtlasza:

1) w przypadku nauczyciela dyrektor szkoly po uzyskaniu opinii organéw szkoty wskazanych w art. 68 ust.5
pkt 3 ustawy prawo oswiatowe w terminie do dnia 20 wrzesnia kazdego roku kalendarzowego;

2) w przypadku dyrektora szkoty dyrektor Gminnego Centrum Edukacji i Sportu w Zigbicach do dnia
20 wrze$nia kazdego roku kalendarzowego.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) zakonczenia roku szkolnego;

3) innych waznych okolicznosci.

PRZEWODNICZACA

Rady MiejsW@cach

Agata Sobkéw

Id: 7TA13A62B-82DC-4D39-89D3-45DD93514713. Podpisany Strona 6



Zalgcznik do Regulaminu

Whiosek o przyznanie nagrody Burmistrza Ziebic

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Zigbic

Pani/Panu . ...

zatrudnionej/ ZatrudNIONEMU W .....iuiie e,
(nazwa szkoly)

Opinia Rady Pedagogicznej dotyczaca przyznania nagrody POZYTYWNA / NEGATY WNA*

Udzielona na posiedzeniu dnia ..................... (nie wypetnia¢ w przypadku wniosku dla dyrektora)

Opinia Rady Szkoty dotyczaca przyznania nagrody POZYTY WNA/ NEGATY WNA *

Udzielona na posiedzeniu dnia ..................... (nie wypetniaé w przypadku wniosku dla dyrektora)

Uzasadnienie wniosku przez zglaszajgcego

(pieczgl)
(pieczqtka imienna i podpis)

* niepotrzebne skresli¢

PRZEWODNICZACA
Rady Miejslie} W Z,y%bicach

Agata Sobkow

Id: 7TA13A62B-82DC-4D39-89D3-45DD93514713. Podpisany Strona |



UZASADNIENIE

do Uchwaly Rady Miejskiej w Zigbicach Nr 68/VIII1/2019
z dnia 27.06.2019 r.

W swietle obowigzujgcych przepiséw prawa obowigzkiem organu prowadzacego
szkoly bedgcego odpowiednig jednostkg samorzadu terytorialnego jest okreslenie dla
nauczycieli w drodze regulaminu wysokosci oraz szczegotowych warunkow przyznawania
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i innych
sktadnikow wynagrodzenia, a takze warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny okreslonych zastgpstw.

Tres¢ niniejszej uchwaly zostata uzgodniona z reprezentatywnymi organizacjami
zwigzkowymi.

Majac na uwadze powyzsze, podjecie powyzszej uchwaly uwaza si¢ za zasadne.

Przewodniczaca Rady Miejskiej w Zigbicach
7

Agata Sobkow
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