KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W ZWIAZKU Z NAWIAZANIEM STOSUNKU PRACY
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119,
str. 1 z pdéin. zm.), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o
przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych w Urzad Miejski w Ziebicach przy ul. Przemystowa 10, 57-
220 Ziebice, tel. 74 8 163 870, fax: 74 8 191 212, e-mail: urzad@ziebice.pl.
2. Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych, z ktéorym mozliwy jest kontakt w sprawie danych
osobowych: listowny na wyzej wskazany adres korespondencyjny badz e-mailowy: iod@ziebice.pl.
3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane podczas stosunku pracy. Podanie danych osobowych jest
wymogiem ustawowym. Niepodanie danych osobowych moze skutkowaé niezawarciem stosunku pracy
pomiedzy pracodawcg i pracownikiem.
4. Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych jest:
e art. 6 ust. 1lit. a RODO — przetwarzanie na podstawie wyrazonej zgody,
e art. 6 ust. 1 lit. b RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest
osoba, ktérej dane dotyczg,
e art. 6 ust. 1 lit. c. RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze,
e art. 6 ust. 1 lit. f — jako czynno$¢ niezbedna do realizacji celéw wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora,
e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z pdzn. zm.).
5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ wytgcznie podmioty, ktére uprawnione sg do ich
otrzymania na mocy przepisow prawa. W szczegdlnosci odbiorcami do ktdrych mogg byé przekazane
Pani/Pana dane to m.in.: Medycyna Pracy, Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, Urzad Skarbowy, Komornik.
6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 10 lat po ustaniu stosunku pracy na
podstawie ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku ze skréceniem okresu
przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacjg (Dz. U. poz. 357).
7. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania:
* dostepu do danych osobowych,
* sprostowania danych,
* usuniecia danych, jesli wystgpig okolicznosci z art. 17 RODO,
* ograniczenia przetwarzania danych, jesli wystgpi przestanka z art. 18 RODO,
* przeniesienia danych,
* whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
e cofniecia zgody w dowolnym momencie.
8. Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w
tym profilowania, ani nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego, ani organizacji miedzynarodowej.
9. Posiada Pani/Pan mozliwos¢ wniesienia skargi na realizowane przez Administratora przetwarzanie
Pani/Pana danych do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa, www.uodo.gov.pl).
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