Zarzadzenie nr 153/2023
Burmistrza Ziebic

z dnia 16 czerwca 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow

Urzedu Miejskiego w Ziebicach

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2023 r., poz. 40 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530) oraz
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. poz. 1960 z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

I. Przepisy wstepne.

§ 1.1. Wprowadza sie Regulamin wynagradzania pracownikdw Urzedu Miejskiego
w Ziebicach zwany dalej Regulaminem.

2. Regulamin okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

2) szczegétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa,

4) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego oraz za prace
W porze nocnej.

3. Regulamin obowigzuje pracownikéw Urzedu Miejskiego w Ziebicach zatrudnionych na
podstawie umowy o prace.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - oznacza to Urzad Miejski w Ziebicach,



2) pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Ziebicach
na podstawie umowy o prace,

3) Burmistrzu - oznacza to Burmistrza Ziebic.
Il. Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne i warunki wynagradzania.
§ 3. Ustala sie:

1) kwoty minimalnego i maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w
poszczegolnych kategoriach zaszeregowania, '

2) wykaz stanowisk, kategorie zaszeregowania wskazujgce minimalny i maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne
niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach, stanowigce
zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

ll. Warunki przyznawania oraz warunki wyptacania premii i nagréd.

§ 4. Pracownikom na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze byé przyznana premia.
Warunki przyznawania i wyptacania premii okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu.

§ 5. Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda za szczegdlne osiggniecia w pracy
zawodowej. Tworzenie funduszu nagrdd i przyznawanie nagrdd dla pracownikéw
okresla zatacznik nr 3 do Regulaminu.

IV. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego i za prace w porze
nocne;j.

§ 6.1. Pracownikom moze zostac przyznany dodatek funkcyjny.

2. Zasady przyznawania dodatku funkcyjnego dla pracownikéw okre$la zatacznik nr 4 do
Regulaminu.

§ 7.1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Zasady przyznawania dodatku specjalnego dla pracownikéw okresla zatacznik nr 5 do
Regulaminu.

§ 8. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzing w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowe;j
wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie przepiséw
o minimalnym wynagrodzeniu za prace.



V. Postanowienia koncowe.

§ 9. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz Rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

§ 10. Traci moc Zarzgdzenie nr 12/2022 Burmistrza Ziebic z dnia 13 stycznia 2022 r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w
Ziebicach.

§ 11. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Ziebice.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie dwdch tygodni od podania go do
wiadomosci pracownikéw, przez wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w
Ziebicach z mocg obowigzujaca od 1 lipca 2023 r.
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Ziebicach

A. Tabela minimalnych i maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych (minimalna -
maksymalna)

I 3300 - 4600
Il 13350 - 4700
i 3400 - 4800
\Y 3450 -4900
\Y 3500 - 5000
Vi 3550-5100
Vil 3600 - 5200
Vil 3650 - 5300
IX 3700 - 5400
X 3800 - 5500
Xl 3900 - 5600
Xl 4000 - 5700
Xl 4100 - 6000
XIV 4200 - 6300
XV 4300 - 6600
XVI 4400 - 7000
XV 4600 - 7500
XVIII 4800- 8000
XIX 5000 - 8500
XX 5200 - 11000




B. Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujgce minimalny

i maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego.

Lp.

Stanowisko

Kategoria
zaszeregowania

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne

Wyksztatcenie |Staz pracy

Stanowiska kierownicze urzednicze

1 Sekretarz gminy XVII = XX Zgodnie z art. 5 ust. 2
ustawy o pracownikach
samorzgdowych

2 Kierownik urzedu stanu cywilnego |XVI—XX Zgodnie z art. 8 ustawy —
Prawo o aktach stanu
cywilnego

3 Zastepca kierownika urzedu stanu | XIV — XX Zgodnie z art. 8 ustawy —

cywilnego Prawo o aktach stanu
cywilnego

4 Komendant strazy miejskiej XV - XX wyzsze 5

5 Naczelnik wydziatu XV — XX wyzsze 5

6 Kierownik referatu/ zastepca XII - XX wyzsze 4

naczelnika wydziatu

7 Gtowny ksiegowy XV = XX Zgodnie z art. 54 ust. 2
ustawy o finansach
publicznych

Audytor wewnetrzny Zgodnie z art. 286 ustawy o
finansach publicznych

8 Zastepca gtownego ksiegowego XIV — XX wyzsze 3
ekonomiczne
lub
podyplomowe
ekonomiczne

Stanowiska urzednicze

1 Radca prawny XII-XX Zgodnie z art. 23 ustawy o
radcach prawnych

2 Gtowny specjalista, starszy XIHE-XVII wyzsze 4

inspektor, informatyk urzedu




3 Starszy specjalista, starszy XI = XVI wyzsze 3
informatyk, inspektor P 5
4 Podinspektor, informatyk, X=XV wyzsze -
specjalista, starszy archiwista Po—— 3
5 Samodzielny referent X=Xl wyzsze 1
Srednie 4
6 Referent, kasjer, VI = XI Srednie 1
7 Mtodszy referent, mtodszy V=X Srednie -
ksiegowy, archiwista
Stanowiska urzednicze w Strazy Miejskiej
8 Starszy inspektor XII-XV wyzsze 3
$rednie 6
9 Inspektor X1l - XV wyzsze 2
$rednie 5
10 Mtodszy inspektor Xl - XIV wyzsze -
$rednie 3
11 Starszy straznik X=XIV Srednie 3
12 Straznik X=Xl $rednie 2
13 Mtodszy straznik VIIE- X Srednie 1
14 Aplikant Vil =V $rednie -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 Sekretarka Vil =XI $rednie -
2 Konserwator V=Xl zasadnicze -
3 Pomoc administracyjna V-Vl Srednie -
4 Robotnik, sprzataczka, goniec -V podstawowe

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot

publicznych lub prac interwencyjnych

1 Pracownik Il stopnia wykonujacy | Xl = XIV wyzsze 4




zadania w ramach robdt X=Xl wyzsze 3
publicznych lub prac érednie 5
interwencyjnych
X-XII wyzsze 2
$rednie 4
Pracownik | stopnia wykonujacy IX=XII wyzsze -
zada.ma w ramach robaot érednie 3
publicznych lub prac - :
interwencyjnych VI”"XI Srednle 2
VII-X $rednie -




Zatacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Ziebicach

Warunki przyznawania i wyptacania premii pracownikom zatrudnionym na stanowiskach

pomocniczych i obstugi Urzedu Miejskiego w Ziebicach.

§ 1. Tworzy sie ,fundusz premiowy” zwany dalej ,funduszem”, ktéry stanowi 5 %
rocznych, planowanych $rodkéw na wynagrodzenia dla pracownikow obstugi
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Ziebicach.
§ 2. Decyzje o uruchomieniu funduszu podejmuje Burmistrz.
§ 3.1. Premia jest wyrazem uznania dla pracownikdw za szczegdlne zaangazowanie
w wykonywarnie swoich obowigzkow oraz szczegdlne efekty dziatania.
2. Premia jest przyznawana pracownikom wyrézniajagcym sie w pracy szczegdlnie za:
1) gospodarne, efektywne, skuteczne i terminowe wykonywanie zadan w ramach
przydzielonych obowigzkow stuzbowych,
2) przestrzeganie przepiséw BHP, PPOZ, porzadku i dyscypliny pracy,
3) dbato$¢ o organizacje czasu pracy w taki sposdb, aby byt on w petni
wykorzystany dla realizacji zadan,
4) wykazywanie inicjatywy i aktywnego stosunku do wykonywanej pracy,
5) dbatos¢ o mienie zaktadu, przydzielony sprzet oraz korzystanie z przydzielonych
materiatdw w sposéb oszczedny i proporcjonalny,
6) dyspozycyjnos¢ w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan mieszczacych
sie w zakresie obowigzkéw pracownika,
7) wykonywanie dodatkowych prac wychodzacych poza zakres obowigzkdw.
§ 4.1 Wysokos¢ indywiduainej premii nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Premia moze by¢ przyznana za dany miesigc, po jego uptywie.

3. W uzasadnionych przypadkach, zwtaszcza z tytutu zwiekszenia obowigzkdw
wynikajgcych z zastepstwa nieobecnego pracownika, premia moze byé przyznana do
50 % wynagrodzenia zasadniczego.



§ 5. Pracownik traci prawo do premii za dany miesigc w przypadkach:
1) niewykonania obowigzkow stuzbowych,
2) wyrzadzenia szkody na rzecz Urzedu,
3) zagarniecia mienia,
4) otrzymania kary upomnienia i nagany,
5) opuszczenia miejsca pracy bez usprawiedliwienia,
6) trzykrotnego spdinienia sie do pracy bez usprawiedliwienia,

7) naruszenia ustawy o wychowywaniu w trzeiwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi,

8) nieprzestrzegania przepiséw BHP i PPOZ.

§ 6. W razie niezdolnosci do pracy wysoko$¢ miesiecznej premii ulega proporcjonalnemu
zmniejszeniu o kazdy dzien powyzszej niezdolnosci.



Zatacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Zigbicach

Zasady tworzenia funduszu nagréd i przyznawania nagrdd dla pracownikéw Urzedu

Miejskiego w Ziebicach.

§ 1. Tworzy sie fundusz nagréd zwany dalej "funduszem", ktéry stanowi 5 % rocznych,
planowanych srodkéw na Wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Ziebicach.

§ 2. 1. Nagroda jest wyrazem uznania dla pracownikéw Urzedu za szczegdlne
zaangazowanie w wykonywanie swoich obowigzkdw oraz szczegdline efekty dziatania.

2. Nagroda jest przyznawana pracownikom wyrdzniajgcym sie w pracy zawodowej
szczegdlnie za:

1) wzorowa, godng nasladowania prace, pfzejawiajaca sie inicjatywg w podejmowaniu
dziatan usprawniajgcych organizacje pracy na danym stanowisku pracy,

2) gospodarne, efektywne, skuteczne i terminowe wykonywanie zadan w ramach
przydzielonych obowigzkéw stuzbowych,

3) osiagniecia szczegdlnych wynikéw indywidualnych lub zespotowych w realizowaniu
zadan na rzecz Gminy Ziebice,

4) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

5) dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
mieszczacych sie w zakresie obowigzkow pracownika,

6) wykonywanie dodatkowych prac wychodzacych poza zakres obowigzkdw.

3. Nagrody mogg by¢ przyznawane przez caty rok.

4. Nagroda nie moze by¢ przyzna pracownikowi, ktéry w okresie ostatniego roku:

1) zostat ukarany karg upomnienia lub naganny,

2) dopuscit sie zagarniecia mienia,

3) nie przestrzegat przepiséw bhp i przeciwpozarowych.

5. Nagroda ma charakter uznaniowy, a o jej przyznaniu decyduje Burmistrz.



Zatacznik nr4

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Ziebicach

§ 1. Pracownikom moze zostaé¢ przyznany dodatek funkcyjny wedtug nastepujgcych

stawek.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalna kwota dodatku funkcyjnego

700

1000

1200

1500

2000

2200

2500

O || U | |W| Nk

3000

Wykaz stanowisk pracowniczych zaszeregowanych do stawek dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko Maksymalna stawka dodatku
funkcyjnego

1 Sekretarz gminy 8

2 Kierownik urzedu stanu cywilnego ! 7

3 Zastepca kierownika urzedu stanu|5
cywilnego

4 Komendant strazy miejskiej 7

5 Naczelnik/ kierownik wydziatu, referatu, |7
komaorki

6 Gtowny ksiegowy, audytor wewnetrzny |7

7 Zastepca gtdwnego ksiegowego, | 5
naczelnika/ kierownika wydziatu,
referatu

8 Pozostate stanowiska urzednicze, na|5
ktérych praca wigze sie ze zwiekszong
odpowiedzialnosciag




§ 2. 1. Wyptata dodatku funkcyjnego dokonywana bedzie w dniu wyptaty
wynagrodzenia za prace.

2. Za czas niezdolnosci do pracy dodatek funkcyjny nie przystuguje.



Zatacznik nr 5
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Ziebicach

Zasady przyznawania dodatku specjalnego dla pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Ziebicach.

§ 1. 1. Pracownikom moze by¢ przyznany dodatek specjalny z tytutu okresowego
zwigkszenia zakresu obowigzkdw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, nieprzekraczajacy 1 roku.

§ 2.1. Dodatek specjalny jest przyznawany w ramach posiadanych $rodkdw na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajgcej 40 % tagcznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego pracownika.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze byé przyznany
w kwocie wyzszej niz okreslona w ust. 1, nieprzekraczajacej 100 % wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§ 3. 1. Wyptata dodatku specjalnego dokonywana bedzie w dniu wyptaty wynagrodzenia
za prace.

2. Za czas niezdolnosci do pracy dodatek specjalny nie przystuguje.



