Załącznik Nr 3 do Regulaminu ZFŚS
………………………………….………...



              (Imię i nazwisko)





                Ziębice, dnia ……………………..………r.
pracownik, emeryt/rencista* 
UMOWA   POŻYCZKI   NA   CELE   MIESZKANIOWE
zawarta w dniu ....................................... pomiędzy Urzędem Miejskim w Ziębicach, reprezentowanym przez Burmistrza Ziębic, zwanym dalej Pracodawcą, a Pożyczkobiorcą – pracownikiem / emerytem-rencistą* Urzędu Miejskiego w Ziębicach ................................................................................................................
................................................................................................................................................................



( imię i nazwisko pracownika / emeryta-rencisty, adres)
legitymującym się:....................................................................................................................................




( nazwa, seria i numer dokumentu tożsamości)
PESEL: ..................................................., zwanym  dalej Pożyczkobiorcą, o następującej treści:
§ 1.
1. Pracodawca   na   podstawie   przepisów  Ustawy  z  dnia  4  marca  1994  r. o  zakładowym  funduszu  świadczeń socjalnych (Dz.U. z 2015r., poz. 111 z późn.  zm.) udziela Pożyczkobiorcy pożyczki ze środków Funduszu z przeznaczeniem na remont/modernizację mieszkania/domu jednorodzinnego* .........................................................................................................................................................
( adres)
w wysokości: ......................... ( słownie:...........................................................................................)
2. Za Pożyczkobiorcę poręczają dwie osoby,  pracownicy Urzędu, zatrudnieni na okres nie krótszy niż okres na jaki została ustalona spłata pożyczki. Poręczenia stanowią załącznik do niniejszej umowy.
§ 2.
1. Udzielona  pożyczka  podlega  spłacie  w całości w ciągu dwóch lat. Spłata pożyczki następuje od następnego miesiąca po  podpisaniu  umowy  pożyczki, a w przypadku, o  którym  mowa  w  § 9  ust. 5 Regulaminu od miesiąca następnego po miesiącu, do którego został zawieszony okres spłaty pożyczki. Rozpoczęcie spłaty pożyczki w miesięcznych, równych ratach po …………………..................    (słownie:...................................................) każda  następuje od     miesiąca............................................
2. Oprocentowanie   pożyczki   wynosi   2% w stosunku rocznym od kwoty udzielonej pożyczki.
§ 3.
1. Pożyczkobiorca   upoważnia   Pracodawcę   do   potrącania   rat   pożyczki    z   należnego wynagrodzenia za pracę.
2. W  przypadku  rozwiązania  stosunku pracy (bez względu na przyczynę ustania stosunku pracy)  niespłacona część pożyczki staje się natychmiast wymagalna, z zastrzeżeniem § 9 ust. 11  Regulaminu. Pracownik przechodzący na emeryturę-rentę spłaca pożyczkę na warunkach  ustalonych w § 2 niniejszej umowy.
3. W     przypadku     zaprzestania     spłaty    pożyczki     przez    Pożyczkobiorcę     zobowiązanie  spłaty  przechodzi  na  poręczycieli  z zastrzeżeniem § 9 ust. 11    Regulaminu.
§ 4.
Zmiana warunków określonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem jej nieważności.
§ 5.
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie ustalenia Regulaminu oraz powszechnie obowiązujące przepisy prawa.
§ 6.
Umowa niniejsza została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których po jednym otrzymują: Pracodawca i Pożyczkobiorca.
...........................................................


                               ……..................................................

(Pożyczkobiorca)





                                           (Pracodawca)
*(właściwe zakreślić)                                                                                               ...................................................










                         (Skarbnik  Gminy)
