URZAD MIEJSKI W ZIEBICACH
OGtASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE .
.STANOWISKO: AUDYTOR WEWNETRZNY (1/5 etatu)

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyisze;

2) posiadanie uprawnier do przeprowadzania audytu tj.:

a) jeden z certyfikatéw: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing Professional
(CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered Certified
Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment (CCsA),
Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

b) ztozenie, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzaminu na audytora wewnetrznego
przed Komisjg Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finansow, lub

c) uprawnienia biegtego rewidenta, lub

d) dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie sie dyplomenr ukoriczenia
studibw podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez jednostke
organizacyjna, ktéra w dniu wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie z odrebnymi ustawami, do
nadawania stopnia doktora nauk ekonomicznych lub prawnych (praktyka w zakresie audytu
wewngtrznego jest wykonywanie czynnosci, w wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz 1/2 etatu,
zwigzanych z:

- przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego;

- realizacja czynnosci w zakresie audytu gospodarowania $rodkami pochodzacymi z budzietu Unii
Europejskiej oraz niepodlegajgcymi zwrotowi $rodkami z pomocy udzielanej przez paristwa
cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), o ktérym mowa w ustawie
z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej;

-nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 23
grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz.U. z 2020 r. poz. 1200 i 2320).);

3) minimum 2 lata stazu pracy na stanowisku audytora wewnetrznego lub pokrewnym;

4) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku;

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

6) petna zdoIno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

7) nieposzlakowana opinia;

8) obywatelstwo polskie; .

9) znajomos¢ przepiséw ustaw: ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci,
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. prawo zamdwieri publicznych;

10) wiedza z zakresu metodologii przeprowadzania audytu wewnetrznego;

11) znajomo$¢ standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych -
Komunikat Ministra Rozwoju i Finanséw dnia 12 grudnia 2016 r., znajomos¢ standardéw kontroli
zarzadczej — Komunikat Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw
kontroli zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych;

12) umiejetnosc¢ biegtej obstugi komputera, znajomo$¢ programéw MS Office;

13) prawo jazy kat. B. '

2. Wymagania dodatkowe:
1) sumiennoéc, doktadnosé;
2) umiejetnosé pracy w zespole;
3) umiejetnos¢ bardzo dobrej organizacji pracy;
4) gotowosé do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowych umiejetnosci;
5) umiejetnos¢ logicznego i analitycznego myslenia, selekcji informacji i wyciggania wnioskow;
6) umiejetnos¢ przeprowadzania analizy dokumentéw i formutowania wnioskow; v
7) zaangazowanie, systematyczno$c;
8) odpornosé na stres;
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9) komunikatywnosé,-wysoka kultura osobista.

3. Do zakresu zadar wykonywanych na stanowisku nalezy w szczegélnosci:
1) prowadzenie systematycznej oceny adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej
poprzez realizacje zadar audytowych zapewniajgcych i doradczych;
2) $wiadczenie dziatalnosci doradczej na rzecz Burmistrza oraz Kierownictwa Urzedu , przeprowadzanie
czynnosci sprawdzajacych stopieri wdrozenia zalecer z realizacji zadar audytowych;
3) przeprowadzanie -audytu »Poza rocznym planem audytu”, w uzasadnionych przypadkach
i na polecenie Burmistrza;
4) opracowanie zgodnie z obowigzujgcymi terminami rocznych planéw audytu wewnetrznego
W porozumieniu z Burmistrzem, w oparciu o przeprowadzong i udokumentowang analize ryzyka;
5) opracowanie rocznych plandw dziatalnoéci dla komarki audytu wewnetrznego, a takze sprawozdan
z ich realizacji; ’
6) opracowanie szczegdtowych programéw zadar audytowych;
7) opracowywanie sprawozdan z realizacji zadan audytu, zgodnie z obowigzujacymi terminami;
8) wspdtpraca z innymi stuzbami kontrolnymi wewnetrznymi i zewnetrznymi
9) prowadzenie akt audytu oraz innej dokumentacji wynikajgcej z funkcjonowania komorki;
10) wspdtpraca z kierownictwem Urzedu w zakresie analizy, oceny i zarzadzania ryzykiem;
11) wykonywanie zadai w oparciu o obowigzujgce przepisy prawne oraz wytyczne w zakresie audytu
wewnegtrznego, a takze obowigzujgce standardy;
12) wykonywanie czynnosci organizacyjnych i administracyjnych zwiagzanych ze sprawnym dziataniem
komorki audytu wewnetrznego;
13) opracowywanie i aktualizacja procedur audytu wewnetrznego.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) CVzopisem przebiegu pracy zawodowej;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

4) kserokopie swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);

5) os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku;

6) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$é¢ z oryginatem)
potwierdzajacych kwalifikacje i wyksztatcenie; ’

7) os$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

8) oswiadczenie kandydata o niekaralnoéci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozparzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych.

O powyzsze stanowisko moga ubiega¢ sie obywatele UE oraz obywatele innych paristw, ktérym
na podstawie umodw migdzynarodowych lub innych przepisow prawa wspélnotowego przyshfguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium RP.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Ziebicach lub przesta¢
(decyduje data wptywu do tut. Urzedu) na adres: Urzad Miejski w Zigbicach, ul. Przemystowa 10, 57-220
Zigbice, w zaklejonych kopertach z dopiskiem: "Nabér na wolne stanowisko urzednicze — audytor
wewngtrzny” w terminie do 18 kwietnia 2025 r. do godz. 14.30. Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po
terminie lub nie zostang wtasciwie opisane nie bedg rozpatrywane. Otwarcie ofert nastgpi-w Urzedzie
Miejskim w Ziebicach w dniu 22 kwietnia 2025 r. o godz. 10.00.

Z Regulaminem naboru mozna zapoznac sie w Urzedzie Miejskim w Zigbicach lub na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 74 8163853
lub 74 8163847.
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Kandydaci, ktérzy spetnig wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wynikach naboru bedzie umieszczong na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Ziebicach
przy ul. Przemystowej 10. ~

5. Informacje dodatkowe:
Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) miejsce pracy: praca w budynku Urzedu Miejskiego w Zigbicach: bezpieczne warunki pracy
na stanowisku, budynek, pomieszczenie pracy oraz pomieszczenie sanitarne niedostosowane dla
0s6b poruszajacych sie na wézku inwalidzkim, obiekt nie jest wyposazony w winde ani podjazdy
dla wézkéw,
b) praca przy komputerze oraz zwigzana z obstuga urzgdzen biurowych,
¢) pracaw wymiarze 1/5 czasu pracy z przewagg wysitku umystowego,
d) wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w miesigcu (luty 2025 r.) poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia o naborze jest wyzszy niz 6%. .

Ziebice, dnia 13 marca 2025 r.
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dr Mariusz Szpilar
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