ZARZADZENIE NR 222/2025
BURMISTRZA ZIEBIC

z dnia 31 grudnia 2025 r.

w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzieémi do lat 3 w Zlobku Miejskim w Ziebicach

Na podstawie art.11a ust.3 iart.30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
7 2025r., poz.1153), art.6d i 8 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3 (tj. Dz.U. z 2025r., poz.798) i §1 1 §5 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
13 grudnia 2024 roku w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U.
poz.1882) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie standardy opieki sprawowanej nad dzie¢émi w wieku do lat 3 w Zlobku Miejskim
w Zigbicach obejmujace standardy niezbedne, w tym plan opiekunczo- wychowawczo- edukacyjny oraz
standardy podnoszenia jako$ci w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie dyrektorowi Ztobka Miejskiego w Ziebicach.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 roku.

Burmistrz Zigbic

Mariusz Szpilarewicz
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Ztobek Miejski w Ziebicach
Zatacznik do zarzadzenia nr 222/2025

Burmistrza Zigbic

z dnia 31 grudnia 2025 r.

PLAN OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNY

Ztobka Miejskiego w Ziebicach

(aktualizacja 2025 r.)

Ziebice 2025
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Ztobek Miejski w Ziebicach

L. Zagadnienia organizacyjne

1. Wizytéwka Ztobka

a) Nazwa placéwki: Ztobek Miejski w Ziebicach

b) Organ Prowadzacy: Gmina Ziebice

c) Adres: 57-220 Ziebice, ul. Klasztorna 6

d) Liczba miejsc: 60

2. Ztobek funkcjonuje w oparciu o dokumenty i akty prawne regulujgce podstawowe warunki
opieki nad dzieémi.

a) Ztobek Miejski w Ziebicach realizuje zadania okreélone zapisami ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 oraz standardy opieki sprawowanej nad
dziecmi w wieku do lat 3 okreSlonymi rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 .,

b) Ztobek funkcjonuje w oparciu o statut nadany jej uchwatg Rady Miejskie w Ziebicach,

c) Placéwka posiada niezbedne regulaminy okreslajgce organizacje pracy ztobka:

- regulamin organizacyjny, ktdry okresla organizacje wewnetrzng pracy ztobka,

- regulaminy okreslone prawem dla samodzielnych jednostek organizacyjnych: regulamin
pracy, regulamin wynagradzania pracownikdw,. Regulamin zamdwien publicznych, polityke
bezpieczenstwa, kontrole zarzadczg i kodeks etyki.

2.1. Rozwdj i bezpieczenstwo personelu zatrudnionego w ztobku.

a) respektowane sg prawa personelu zatrudnionego w ztobku i egzekwowane sg ich
obowigzki,
b) prawa i obowigzki zapisane w dokumentach wewnetrznych placowki (regulaminie
organizacyjnym, indywidualnych kartach przydziatu obowigzkéw),
c) placowka zapewnia takg organizacje pracy opiekundw, aby kazdy z nich miat czas,
poza bezposrednig pracg z dzieémi, na planowanie zaje¢ w ciggu dnia, kontakty
z rodzicami i wspoétprace z innymi pracownikami oraz udziat w szkoleniach
aktualizujacych wiedze i umiejetnosci.
2.2. Ztobek prowadzi dokumentacje zwigzana z opieka nad dzieé¢mi.
a) placéwka posiada dokumenty zgtoszeniowe dziecka do ztobka,
b) placéwka posiada umowy Swiadczenia ustug zawarte z rodzicami,
c) opiekunowie wypetniajg codziennie listy obecnosci dzieci,
d) opiekunowie prowadzg arkusze obserwacji rozwoju kazdego dziecka,
e) opiekunowie sporzadzajg miesieczne plany pracy opiekuniczo-wychowawczej
i edukacyjnej,
f) Pielegniarka prowadzi dokumentacje pielegniarska (wywiad pielegniarski, wyniki
pomiaréw dzieci, notatki z interwencji w sferze zdrowia dzieci),
g) placéwka posiada upowaznienia do odbioru dziecka w przypadku, gdy odbiera je ze
ztobka inna osoba niz rodzic,
h) ztobek posiada procedury dotyczgce zapewnienia bezpieczenstwa i zdrowia dzieci,
i) w przypadku dzieci z niepetnosprawnosciami lub wymagajgcych szczegdlnej opieki,
placéwka prowadzi dokumentacje indywidualnych procedur pracy z dzieckiem
(opracowywana po przyjsciu dziecka do ztobka).
2.3. Organizacja pracy ztobka uwzglednia wiek i potrzeby rozwojowe dzieci oraz potrzeby
rodzicow.
a) organizacja ztobka uwzglednia dbatos¢ o samopoczucie i prawidtowy rozwéj dzieci:
- czas przebywania dziecka w ztobku wynosi do 10 godzin. Z uwagi na dobro dziecka
rekomenduje sie, by czas przebywania dzieci w placowce nie przekraczat 9 godzin,
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Ztobek Miejski w Ziebicach

- opieke nad dzie¢mi sprawujg opiekunowie w liczbie okreslonej przez obowigzujgce
przepisy prawa (1 opiekun na 8 dzieci powyzej 1 roku zycia i 1 opiekun na 5 dzieci ponizej
roku zycia oraz w przypadku, gdy w grupie jest dziecko z niepetnosprawnoscig),
- w miare mozliwosci placowki, liczebnos$¢ grup jest jak najmniejsza dla dzieci ponizej roku
zycia (nie przekracza 12 dzieci), a powyzej roku zycia nie przekracza 24 dzieci.
- do kazdej grupy zatrudniona jest dodatkowa osoba jako woZna oddziatowa stuzgca
pomocg opiekunkom,
- 2tobek dziata w oparciu o zréwnowazony rytm dnia (opisany nizej),
2.4. Ztobek uwzglednia potrzeby rodzicow dotyczgce podstawowej opieki nad dzie¢mi.
a) godziny otwarcia placowki, w miare mozliwosci, uwzgledniaja potrzeby rodzicéw.
Ztobek otwarty jest od poniedziatku do pigtku 10 godzin dziennie, w godzinach:
6.00 — 16.00.
b) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach opieka nad dzie¢mi moze by¢
wydtuzona za dodatkowa opftatg,
c)ztobek zapewnia catoroczng opieke nad dzie¢mi, z wyjatkiem $swigt ustawowo wolnych od
pracy oraz ewentualnych przerw urlopowych uzgodnionych z Organem Prowadzgcym. O
przerwie urlopowej rodzice informowani sg z duzym wyprzedzeniem (na poczatku roku
kalendarzowego).
2.5. Ztobek zapewnia bezpieczerstwo dzieciom w trakcie ich pobytu w placéwce.
a) placéwka posiada procedury bezpieczeristwa, dotyczgce postepowania personelu
w sytuacjach potencjalnie zagrazajgcych bezpieczenstwu dzieci. Pracownicy zapoznani
sg z obowigzujgcymi procedurami, co poswiadczajg podpisem.
b) pracownicy ztobka majg wszelkie niezbedne kwalifikacje zawodowe oraz przeszkolenie
z zakresu bhp, ppoz i pierwszej pomocy,
Pracownicy zapoznani sg z obowigzujgcymi procedurami, co poswiadczajg podpisem.
c) placéwka posiada odpowiednie zabezpieczenie sprzetu i przestrzeni zapobiegajgce
wypadkom i sytuacjom niepozgdanym:
- przestrzen w salach jest odpowiednio zabezpieczona, w szczegdlnosci brak: dostepu do
otwartego okna, kaloryfery posiadajg ostony, instalacja elektryczna jest zabezpieczona
przed dzie¢mi i inne, w zaleznosci od potrzeb,
- zabawki, sprzet zabawowy i wszelkie urzadzenia spetniajg wymagania bezpieczenstwa i
higieny oraz posiadajg niezbedna atesty/certyfikaty,
- miejsce do przechowywania sprzetu i srodkdéw utrzymania czystosci jest zabezpieczone
przed dostepem dzieci,
- w placéwce zapewnione jest rozwigzanie, ktére zapobiega poparzeniu sie dzieci gorgca
wodg w umywalkach (centralna regulacja mieszania cieptej wody).
e) Ztobek posiada wypracowane sposoby postepowania podczas zaistnienia wypadkéw
oraz innych sytuacji awaryjnych:
- personel ma aktualne przeszkolenie w zakresie udzielania dziecku pierwszej pomocy,
- apteczka z podstawowymi srodkami opatrunkowymi, niezbednymi srodkami do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcjg o zasadach udzielania pierwszej pomocy jest dostepna dla
personelu i regularnie aktualizowana przez osobe wyznaczong,
- na terenie placéwki jest stale dostepny telefon oraz lista numerdw alarmowych
i lista numeréw kontaktowych do rodzicow dzieci,
- placéwka posiada procedure postepowania po zaistnieniu wypadku dziecka,
- we wszystkich sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka, kazdorazowo powiadamia
sie rodzica lub opiekuna prawnego oraz wzywa sie pogotowie,
- placéwka posiada opracowane procedury ewakuacji i ochrony przeciwpozarowej.
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3.

a)

b)

Ztobek Miejski w Ziebicach

Cele itobka

Podstawowym celem dziatalnosci ztobka jest wspieranie rodzicéw w opiece

i wychowaniu dzieci, ale przede wszystkim zapewnienie dziecku mozliwosci uczenia sie
poprzez zabawe oraz opieke w czasie, gdy rodzice nie mogg jej sprawowac osobiscie.
Odpowiednio przygotowana kadra wspiera dzieci w rozwoju, osigganiu coraz wiekszej
samodzielnosci i zdobywaniu nowych umiejetnosci, a poprzez to przygotowuje do podjecia
edukacji przedszkolnej.

1) Cele opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne

Ogodlne:

Stworzenie optymalnych warunkéw pobytu dzieciom poprzez organizacje codziennej opieki

zapewniajgcej respektowanie praw zawartych w konwencji o prawach dziecka

i spetnianie podstawowych potrzeb zyciowych (fizjologicznych, bezpieczeristwa, uwagi

i szacunku),

Stworzenie warunkdéw pobytu wspierajgcych rozwdj umiejetnosci samoregulacji

i samodzielnosci dzieci w zakresie samoobstugi oraz w kontaktach spotecznych,

Wspieranie rozwoju poznawczego, twdrczego, umiejetnosci komunikacji oraz sprawnosci

fizycznej przez stworzenie srodowiska edukacyjnego umozliwiajgcego peten i harmonijny

rozwaj,

Ksztattowanie gotowosci do poznawania swiata, ciekawosci, wytrwatosci,

Rozwijanie i poszerzanie wiedzy i rozumienia otaczajgcego Swiata.

Szczegétowe:

a) Ksztattowanie samodzielnosci, poczucia Swiadomosci ciata,

b) Ksztattowanie swiadomosci i umiejetnosci regulowania wtasnych potrzeb,

¢) Rozwdj sprawnosci fizycznej, koordynacji ruchowej, integralnosci sensorycznej,

d) Ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania i nazywania emocji u siebie i u innych osdb,
samoregulacji emocjonalnej,

e) Ksztattowanie tozsamosci, poczucia odrebnosci, Swiadomosci wtasnego
»ja”, sSwiadomosci swoich potrzeb,

f) Ksztattowanie uwaznosci na inne dzieci i ich potrzeby,

g) Ksztattowanie gotowosci do porozumiewania sie, umiejetnosci komunikacyjnych
i jezykowych,

h) Ksztattowanie gotowosci do porozumiewania sie, umiejetnosci komunikacyjnych
i jezykowych,

i) Ksztattowanie gotowosci do poznawania Swiata, ciekawosci, wytrwatosci,

j)  Rozwdj umiejetnosci utrzymywania wspoélnego pola zainteresowania i uwagi,

k) Rozwijanie i poszerzanie wiedzy i rozumienia otaczajgcego $wiata.

Metody pracy z dzie¢mi

Zasady pracy z dziec¢mi:

a) Dzieci bawig sie w grupach zblizonych wiekowo, ale o zréznicowanych potrzebach,

b) Relacje z dzie¢mi sg petne szacunku, responsywne i wzajemne, co sprzyja stwarzaniu cieptej
i domowej atmosfery,

c) Dzie¢mi w oddziale zajmuijg sie stali opiekunowie,

d) Opiekunki towarzyszagce dzieciom podczas eksploracji Srodowiska sg w poblizu miejsca,
gdzie dzieci sie bawig,

e) Aktywne stuchanie i komunikacja — komentowanie zaobserwowanych dziatan dziecka,
wyrazanie zainteresowania dziataniami dziecka,
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Ztobek Miejski w Ziebicach

f) Witaczanie sie do zabawy dzieci, jesli tego potrzebujg lub wytaczanie sie z zabawy, jesli
obecnos¢ dorostego nie jest niezbedna,

g) Dostarczanie materiatéw, przedmiotéw i narzedzi, ktére mogg rozwija¢ i wzbogacaé
aktywnosci i zabawy dzieci, np. gdy dziecko bawi sie wodg przelewajac jg z kubeczka do
kubeczka, opiekunka:

— moze doda¢ lejek, tyzki i butelke,

- moze zaczgé bawic sie rownolegle tymi przedmiotami, tak by dziecko mogto obserwowac jej
dziatania,

- nie ponagla dziecka do uzycia nowych materiatéw. Dziecko samo decyduje kiedy i jak je
wykorzysta.

h) Pomaganie dzieciom w zrozumieniu Swiata — opisywanie jak dziata to, co robig, jakie sg
obserwowane zaleznosci, taczenie przyczyny i skutku, pokazywanie chronologii wydarzen,
przewidywanie.

2) Wykorzystywane w pracy z dzie¢mi metody:
Z dzie¢mi mtodszymi:

a) metoda ogladowa, (pozwolenie dziecku na manipulacje proste, niespecyficzne, nastepnie
manipulacje specyficzne,

b) metoda zabaw kontaktowo-dotykowych (np. ,idzie rak, ,sroczka”),

c) metoda zabaw kontaktowo-nasladowczych (np. ,Kosi, kosi tapki”, ,0j, jakie mam ktopoty”),
d) metoda zabaw kontaktowo-paluszkowych (np. ,, Kominiarz”, ,Rodzinka”),

e) metoda dowolnosci w zabawie (metody indywidualne-dywanowe),

f) metoda aprobaty i pochwaty.

Z dzieémi starszymi:

a) Metoda oglgdowa oparta na obserwacji i pokazie, np. w czasie wycieczki, w ogrodzie, ogladanie
historyjek obrazkowych, sceny z pacynkg, lalg, misiem demonstrujgce rézne czynnosci,

b) metoda stowna — stuchanie opowiadan, czytanych bajek, nauka wierszykdw, rymowanek, piosenek,
wspdlne $piewanie),

c) metoda praktyczna, polegajgca na przyswajaniu, odkrywaniu, przezywaniu, dziataniu (rysowanie,
malowanie, lepienie, wyklejanie, uktadanie, budowanie itp.),

d) metoda przemiennosci zabaw (po spokojnych nastepujg zabawy ozywione),
e) metoda ksztattowania nawykdéw higienicznych i samoobstugi.

5. Harmonogram dnia

a) Ztobek dziata w oparciu o zréwnowazony rytm dnia, ktéry uwzglednia potrzeby w zakresie
odpoczynku, ruchu, zabawy i aktywnosci: spotecznych, emocjonalnych, poznawczych
i usamodzielniajgcych dzieci. Rytm dnia jest elastyczny i dopasowany do wieku dzieci oraz ich
potrzeb.

b) Organizacje dnia okresla ramowy rozktad dnia, ktory zamieszczony jest w Regulaminie
organizacyjnym Zztobka.
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Ztobek Miejski w Ziebicach

c¢) Ramowy rozktad dnia jest dostepny dla rodzicéw (zamieszczony na tablicy ogtoszen i na stronie
internetowej ztobka).
d) Ramowy rozktad dnia jest staty i przewidywalny dla wszystkich dzieci:
- schodzenie sie dzieci, powitanie,
- zabawy swobodne w réznych strefach rozwoju,
- zabiegi higieniczne przed $niadaniem,
- $niadanie,
- zabawowe aktywnosci edukacyjne ( z réznych sfer rozwoju do wyboru),
- pobyt na swiezym powietrzu,
- zabiegi higieniczne przed obiadem,
- obiad,
- odpoczynek,
- zabiegi higieniczne przed podwieczorkiem,
- podwieczorek,
- zabawowe aktywnosci edukacyjne (w sali lub w ogrodzie),
- rozchodzenie sie dzieci do doméw. Pozegnanie
e) Czynnosci higieniczne, takie jak: zmiana pieluszek, mycie, odswiezenie dziecka, odbywa sie w
zgodzie z potrzebami dziecka, wtedy kiedy ono tego potrzebuje, nie jest czescig harmonogramu
dla catej grupy. Przewijanie odbywa sie bez pospiechu, w kontakcie
z dzieckiem i z delikatnoscia.
6. Planowane aktywnosci
Aktywnosci dzieci, to przede wszystkim sytuacje, ktére powtarzajg sie codziennie.
Doswiadczenia codzienne i ich charakter tworzg kulture danego miejsca, budujg atmosfere
wychowawczg,
1) Ztobek tworzy warunki do podejmowania przez dziecko réznorodnych aktywnosci, dzieki
ktorym dziecko moze poznawac wiasne mozliwosci, moze budowad wtasng autonomie
2) Opiekunki podczas planowania aktywnosci uwzgledniajg koniecznos¢ stwarzania dzieciom
mozliwosci do zabaw edukacyjnych we wszystkich obszarach rozwoju.
a) Personel ztobka:
- umozliwia dziecku aktywne uczestnictwo w zaplanowanych i zorganizowanych sytuacjach
edukacyjnych, poprzez wchodzenie w interakcje z opiekunem i innymi dzie¢mi, zgtaszanie
wtasnych pomystéw, podpowiadanie rozwigzan,
- uwzglednia w projektowanych dziataniach zdiagnozowane potrzeby i mozliwosci dziecka,
- w proponowanych zabawach umozliwia dziecku wybor strategii dziatania,
- zacheca do podejmowania préb samodzielnego dziatania.
3) Ztobek tworzy warunki do zdobywania przez dziecko kompetencji niezbednych w zyciu
towarzyszac mu we wspdlnej zabawie.
a) personel ztobka:
- zna potrzeby, preferencje i aktualne zainteresowania dzieci zwigzane z zabawg,
- inicjuje i towarzyszy dzieciom w zabawach adekwatnie do ich potrzeb, preferencji
i zainteresowan,
- planuje i organizuje wspdlne zabawy i zajecia, uwzgledniajac aktualng sytuacje
W grupie i potrzeby rozwojowe dzieci,
- zapewnia dzieciom w ztobku réznorodne wspdlne zabawy i zajecia, ktore wspierajg catosciowy
indywidualny rozwd;.
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Ztobek Miejski w Ziebicach

Il.  Standardy opieki nad dzie¢mi
1) Standardy, to wymogi stawiane placéwkom realizujgcym opieke nad dzie¢mi do lat 3,

2) Standardy definiujg i opisujg, w oparciu o wiedze o rozwoju matych dzieci, w jaki sposéb ma by¢
organizowana i sprawowana nad nimi dobrej jakoSci opieka,

3) Standardy przekazujg informacje osobom pracujagcym w ztobku jakie sg wobec nich
oczekiwania,

4) Standardy dajg wiedze rodzicom na temat tego, czym jest jako$¢ i czego mogg oczekiwac od
systemu opieki,

5) Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny okresla dziatania podejmowane w celu spetnienia
standarddéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

6) Ztobek Miejski w Ziebicach uwzglednia w pracy standardy niezbedne opieki nad dzie¢mi do lat
3 oraz fakultatywnie standardy podnoszenia jakosci w trzech kluczowych obszarach: pracy z
dziec¢mi, organizacji pracy personelu, wspétpracy personelu z rodzicami.

Obszar pracy z dzie¢mi:

1. Standardy niezbedne w zakresie pracy z dzie¢émi obejmuja:
Standard 1.1. Respektowanie praw dzieci w codziennej pracy instytucji opieki
Standard 1.2. Budowanie przez personel bezpiecznych, opartych na szacunku relacji
z dzieé¢mi
Standard 1.3. Wspieranie u dzieci poczucia przynaleznosci i uwaznosci na inne osoby,
Standard 1.4. Zapewnienie dzieciom warunkdw do poznawania i doswiadczania otaczajgcego
Swiata,
Standard 1.5. Tworzenie dzieciom Srodowiska sprzyjajgcego mowieniu, stuchaniu
i porozumiewaniu sie,
Standard 1.6. Ksztattowanie otoczenia umozliwiajgcego rozwdj sprawnosci fizycznej dzieci oraz
angazowanie zmystow,
Standard 1.7. Zapewnienie dzieciom warunkéw do twodrczej ekspresji i kontaktu
z réznymi wytworami kultury i sztuki.
2. Realizowane standardy podnoszenia jakosci w zakresie pracy z dzie¢mi:
Standard 1.1: Respektowanie praw dzieci w codziennej pracy: dzieci w miare swoich mozliwosci
rozwojowych sg wigczane w organizacje positkdw.
Standard 1.2: Budowanie przez personel bezpiecznych, opartych na szacunku relacji
z dzie¢mi: instytucja opieki podejmuje dodatkowe dziatania na rzecz budowania przez personel
bezpiecznych, opartych na szacunku relacji z dzieémi.

3. Standard: Praca opiekunéw odbywa sie na podstawie planu opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnego.

Obszar pracy personelu:

4. Standardy niezbedne w zakresie organizacji pracy personelu obejmuja:
Standard 4.1. Organizacje pracy personelu umozliwiajacg podnoszenie kwalifikacji opartg
na wspotpracy, obserwacji i refleksji nad codzienng praktyka,
Standard 4.2. Dbatos¢ personelu o bezpieczeristwo i zdrowie dzieci (opracowane s3
stosowne procedury),
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Standard 4.3. Aranzowanie przestrzeni w sposdb estetyczny i spéjny z planem opiekurnczo-
wychowawczo-edukacyjnym,
Standard 4.4. Adaptacje dzieci odbywajace sie w sposdb dostosowany do ich
indywidualnych potrzeb.
Standard 4.5 Ztobek organizuje warunki pozwalajgce na uczestnictwo dziecka
z niepetnosprawnosciag lub wymagajgce szczegdlnej opiekli w codziennym zyciu placéwki.
5. Realizowane standardy podnoszenia jakosci w zakresie organizacji pracy personelu:
Standard 4.2: Dbatos¢ personelu o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci:
- dzieci majg zapasowe ubrania dostarczone przez rodzicéw umozliwiajgce im wychodzenie na
zewnatrz niezaleznie od pogody,
- ztobek podejmuje dodatkowe, wspierajgce bezpieczenstwo i zdrowie dzieci dziatania, ktére
przyczyniajg sie do zapewnienia wszechstronnej opieki zdrowotnej, profilaktyki
i bezpieczenstwa dzieci.

Obszar wspotpracy personelu z rodzicami:

6. Standardy niezbedne w zakresie wspétpracy personelu z rodzicami obejmuja:
Okreslenie zasad i procedur stuzgcych zapewnieniu efektywnej komunikacji
z rodzicami, majacej na celu wspodtdziatanie w zakresie najlepszego interesu dziecka
w takich dokumentach jak:
- umowa z rodzicami w ktérej m. in. okreslone sg prawa i obowigzki rodzicéw oraz ztobka,
- formularz dla rodzicéw zgtaszajgcych dziecko do ztobka stuzgcy zebraniu informacji
dotyczacych istotnych potrzeb, preferencji, nawykow i umiejetnosci dzieci.
Standard 6.1. Wspodtpraca personelu i rodzicow oparta na wzajemnym szacunku
i otwartosci w celu ksztattowania spdjnego srodowiska rozwoju dzieci,
Standard 6.2. Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych rodzicom wtgczanie sie w zycie instytucji
opieki,
Standard 6.3. Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych rodzicom podnoszenie kompetencji
rodzicielskich.

7. Realizowane standardy podnoszenia jako$ci w zakresie wspétpracy personelu
z rodzicami:
Standard 6.3: Tworzenie warunkédw umozliwiajgcych rodzicom podnoszenie kompetencji
rodzicielskich:
- ztobek proponuje rodzicom aktywnosci, ktére moga wykona¢ wspdlnie z dzieckiem poza
instytucja opieki,
- 72tobek podejmuje dodatkowe dziatania wspierajgce rodzicow w rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych i wzmacnianiu relacji z dzie¢mi.

lll. Sposoby realizacji standardéw opieki nad dzie¢mi
1) Realizacja standardow niezbednych w zakresie pracy z dzie¢mi.

Standard 1.1: Respektowanie praw dzieci w codziennej pracy instytucji opieki (ponizej niektére z
podejmowanych dziatan i zachowan personelu w przedmiotowym zakresie):

a) Personel zwraca sie do wszystkich dzieci z takim samym szacunkiem i zyczliwoscig,
b) Personel rowno rozdziela uwage na wszystkie dzieci (nie faworyzuje zadnego dziecka,
c) Personel zawsze reaguje na sygnaty wysytane przez dziecko, pokazujgc mu, ze jest ono wazne
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d) Personel dba, by wszystkie dzieci miaty rowny dostep do zabawek,

e) Organizowane sg zajecia, ktére oswajajg dzieci z rdznorodnoscig i uczg szacunku dla
odmiennosci,

f) ztobek stwarza dzieciom warunki do odpoczynku w pomieszczeniu w dwéch réznych formach
(odpoczynek na lezakach, cicha aktywnos$¢ na dywanie),

g) przestrzen w ztobku jest zaaranzowana w sposéb bezpieczny, estetyczny i stymulujgcy dla
dzieci,

h) dzieci majg dostep do réznych pomocy edukacyjnych, ksigzek, zabawek itp.

i) opiekunki stwarzajg dzieciom mozliwos$¢ odpoczynku poza porami drzemki ujetymi
w harmonogramie dnia oraz wyboru sposobu odpoczynku (np. lezenie na kocyku, macie,
wyciszenia sie w specjalnym miejscu- w strefie relaksu),

j) ztobek ma spisang liste dziatan personelu wspierajgcych autonomie dziecka podczas czynnosci
higienicznych (mycie rgk, zmiana pieluchy, toaleta i inne). Zat. nr 1

k) Raz w roku (maj-czerwiec) personel dokonuje samooceny dziatann wspierajgcych autonomie
dziecka podczas czynnosci higienicznych, a wnioski z samooceny sg wykorzystywane do
planowania dziatah w roku nastepnym. Zat. nr 1

I) Ztobek ma spisang liste dziatan personelu wspierajacych samodzielnoéé dziecka podczas
positkow. Zat. nr 2,

m) W procesie rekrutacji ztobek zbiera tylko te dane osobowe dziecka i rodzicéw, ktére sa
niezbedne,

n) Nie ujawnia sie danych osobowych czy sytuacji rodzinnej dziecka osobom nieuprawnionym,

0) Ztobek ma jasng polityke ,zero tolerancji dla przemocy”,

p) Raz w roku (maj-czerwiec) personel dokonuje samooceny dziatan wspierajgcych
samodzielnos¢ dziecka podczas positkébw i podczas czynnosci higienicznych, a wnioski z
samooceny sg wykorzystywane do planowania dziatan w roku nastepnym.

Standard 1.2: budowanie przez personel bezpiecznych, opartych na szacunku relacji
z dzie¢mi:
a) Ztobek ma opracowane wspdlne dla catego personelu sposoby budowania relac;ji
z dzieémi:
— nawigzywania relacji z dzie¢mi dajgce im poczucie bezpieczenstwa,
- reagowania (werbalne i niewerbalne) na zachowania dzieci,
- komunikowania dzieciom aktywnosci w ciggu dnia i zmian z tym zwigzanych.

b) ztobek ma opracowang liste dziatan personelu, sprzyjajgcych budowaniu bezpiecznych,
opartych na szacunku relacji z dzieémi. Zat. nr 3

c) dziatania dotyczace interakcji z dzie¢cmi podlegajg samoocenie raz w roku (maj/czerwiec), a
whioski wykorzystywane sg do planowania dziata w roku nastepnym. Zat. nr 3

Standard 1.3: Wspieranie u dzieci poczucia przynaleznosci i uwazno$ci na inne osoby
1) Wskazoéwki metodyczne:
a) Personel ztobka aranzuje przestrzen tak, zeby dzieci mogty widzie¢, co robig inni poprzez:

- podziat sali na kilka stref wyposazonych w zréznicowane zabawki i materiaty, w ktdrych dzieci moga
podejmowac réznorodne dziatania,

- zorganizowanie przestrzeni w sposéb umozliwiajacy jej przeksztatcanie w odpowiedzi na aktualne
zainteresowania dzieci (siedziska, pojemniki na klocki, niskie regaty oddzielajgce przestrzen mozliwe do
przesuwania lub duze klocki oddzielajgce strefy),
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b) personel w relacjach z dzie¢mi stwarza sytuacje, w ktdrych majg one mozliwo$é¢ budowania
poczucia przynaleznosci do grupy, m. in. poprzez:

- rytuaty codziennego powitania i pozegnania,

- wspdlnie realizowany harmonogram dnia, z powtarzajgcymi sie zabawami integrujgcymi dzieci,
- aranzowanie wspélnych zabaw w kilkuosobowym gronie,

- wigczanie dzieci w dekorowanie sali,

- stwarzanie mozliwosci nasladowania innych dzieci i zabaw réwnolegtych,

- modelowanie spotecznych interakcji podczas zabaw z dzie¢mi, w ktérych uczestniczy,

- zZwracanie uwagi na sygnaty zainteresowania dziecka innymi dzie¢mi i wspieranie nawigzywania relacji
miedzy dzie¢mi,

- wykorzystywanie wiedzy o zainteresowaniach i temperamencie dzieci do angazowania ich we wspdlne
zabawy.

2) Personel ztobka wspiera autonomie dzieci w zakresie umozliwiania podejmowania decyzji
w sprawach ich dotyczacych oraz zwiekszania samodzielnosci dzieci za pomocg nastepujacych dziatan:
- aranzowania przestrzeni tak, zeby dzieci mogty sie samodzielnie bawic,

- umozliwiania dzieciom podejmowanie réznych rél (np. wyznaczanie w najstarszej grupie dyzurnego
pomagajgcego w rozdawaniu sztuécow,

- zostawiania dziecku czasu na samodzielne wykonanie jakiej$ czynnosci, np. przy ubieraniu sie,
sprzataniu, tgczeniu puzzli lub aranzacji kacika zabawy,

- stwarzania mozliwosci dzieciom pomagania innym dzieciom,
- wspierania samodzielnego rozwigzywania konfliktéw miedzy sobg,

- udzielania dzieciom wsparcia w rozwigzywaniu konfliktéw, jesli same nie potrafig znalez¢ rozwigzania
problemu (wspdlna strategia personelu w zakresie wspierania dzieci w sytuacjach konfliktow),

- dawania dzieciom prawa do decydowania, czy chca sie dzieli¢ zabawkami i szanowania ich wyboréw,

- dawania dzieciom prawa do decydowania, czy chcg sie bawi¢ z innymi dzie¢mi i szanowania ich
wyboréw.

3) Zadania personelu ztobka w zakresie rozwijania u dzieci kompetencji spotecznych - wspoétpracy i
komunikacji dzieci w grupie:

- dawanie dzieciom wskazowek, jak nalezy ze sobg wspodtpracowacd (np. najpierw on, potem ty),
- dawanie dzieciom mozliwosci decydowania, z kim chcg sie bawi¢, samemu pozostajac
w poblizu,

- dawanie wskazéwek, jak dziecko moze sie zachowac w konkretnej sytuacji, a nie czego ma nie robic
(koncentrowanie sie na komunikatach korygujgcych-pozytywnych),

- wspodlne z dzie¢mi wprowadzanie zasad funkcjonowania dzieci w grupie tzw. Kodeksu grupy
i wyjasnienie dzieciom znaczenia zapiséw.

10
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4) Celebrowanie $wiat i innych waznych wydarzen.
a) celebrowanie dotyczy spraw bliskich dzieciom, takich jak:

- urodziny (opiekunki ustalajg z rodzicami i wprowadzajg prosty zwyczaj Swietowania w grupie urodzin,
taki sam dla kazdego dziecka),

- Dzien Dziecka, Dzieri Ztobkowicza, Dzien Babci i Dziadka Dzierh Matki i Ojca (wspdlne celebrowanie
Swieta),

- Boze Narodzenie (Wigilia w grupie) z uwzglednieniem réznic kulturowych (uzgodnienia
z rodzicami).

Standard 1.4: Zapewnienie dzieciom warunkéw do poznawania i doswiadczania otaczajgcego swiata
1) Wskazowki metodyczne:
a) Personel wspiera dzieci w poznawaniu i doswiadczaniu otaczajgcego $swiata poprzez:

- zapewnienie dzieciom mozliwosci dziatania zaréwno indywidualnie, jak tez w matych grupkach lub w
catej grupie,

- umozliwienie dzieciom zabaw w réznorodnych kacikach tematycznych uzupetnianych regularnie o
nowe materiaty, zabawki, przedmioty,

- modyfikowanie tematyki kacikdbw zgodnie ze zmieniajagcymi sie zainteresowaniami dzieci i ich
aktualnymi potrzebami,

- zapewnienie, ze dziecko decyduje, czym, w jaki sposéb i jak dtugo bedzie sie bawié,

- stwarzanie dzieciom mozliwosci, zeby mogty bra¢ udziat w zajeciach zorganizowanych (nie naleganie
na udziat),

- organizowanie zabaw bazujgcych na bezposrednim doswiadczeniu i zabawie dzieci (np. poprzez
udostepnianie im przedmiotow codziennego uzytku, ktéorymi mogg manipulowac),

- dostosowanie czasu trwania zabaw do mozliwosci dzieci (zabawy trwajg tak dtugo, jak dtugo dzieci sg
nimi zainteresowane),

- dostosowanie tematyki organizowanych zabaw do aktualnych zainteresowan dzieci,

- inspirowanie dzieci do poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci,

- stwarzanie dzieciom mozliwosci mierzenia sie z trudnosciami/nowosciami w relacjach
z przedmiotami lub innymi dzieémi,

- stwarzanie dzieciom warunkéw i dawanie im czasu na eksperymentowanie oraz uczenie sie na
btedach,

- zapewnienie dzieciom dostepu do materiatéw wzbudzajgcych ich ciekawos¢ swiata, do przedmiotéw
codziennego uzytku oraz materiatdw naturalnych,

- zapewnienie dzieciom mozliwosci eksplorowania najblizszego otoczenia placéwki,
- zapewnienie dzieciom warunkéw do obserwowania zmian zachodzgcych w przyrodzie.
2) Rodzaje aktywnosci dzieci sprzyjajgce rozwojowi myslenia przyczynowo-skutkowego:

11
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- wprowadzanie w ruch przedmiotéw,

- manipulowanie $wiattem,

- czynnosci odwracalne (wyjmowanie i wktadanie, pakowanie, przenoszenie),
- czynnosci nieodwracalne (darcie, zgniatanie, zabawy lodem),

- budowanie i burzenie,

- rozcigganie.

3) Ksztattowanie u dzieci umiejetnosci obserwacji i doswiadczania otaczajacego Swiata poprzez
nastepujgce dziatania:

- dawanie dzieciom mozliwosci wyboru miedzy réznymi produktami do jedzenia podczas positku,
- umozliwienie zabawy przedmiotami wydajgcymi rézne dzwieki,

- umozliwianie zabawy w odkrywanie i znajdowanie,

- umozliwianie eksplorowania natury i terenu na zewnatrz budynku.

4) Uzywanie przez personel okreslen dla cech przedmiotéw, np.:

- komentowanie i opisywanie znalezionych w koszu ,,skarbow”,

- opisywanie doswiadczen dzieci, tego co widzg, styszg i czym sie bawig,

- okreslanie i porownywanie przedmiotdw w otoczeniu (duzy-maty, wiekszy-mniejszy).
5) Uzywanie okreslen przestrzennych, poprzez np.:

- poszukiwanie ukrytych przedmiotow,

- zabawy ruchowe na torze przeszkdd,

- uktadanie puzzli, rozsypanek obrazkowych, klockow.

Standard 1.5: Tworzenie dzieciom srodowiska sprzyjajagcego moéwieniu, stuchaniu
i porozumiewaniu sie.

1) Wskazéwki metodyczne:
a) dziatania personelu wspierajgce u dzieci rozwdj gotowosci i umiejetnosci porozumiewania sie:

- dostosowywanie ztozonosci wtasnych wypowiedzi do poziomu komunikacji dziecka i nie
infantylizowanie swojej komunikacji z dzie¢mi,

- obserwowanie i odpowiadanie na werbalne i niewerbalne komunikaty ptyngce od dzieci,
- uzywanie pytan zaréwno otwartych, jak i na ktore dzieci mogg dac¢ krotkg odpowiedz,

- uzywanie pytan rozszerzajgcych lub inicjujgcych rozmowe w sposéb budzacy zainteresowanie albo
dziatanie dziecka,

- czekanie na odpowiedz dziecka (werbalng lub niewerbalng), zanim przejdzie sie do nastepnych pytan
lub komentarzy,

12
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- stosowanie réznorodnych form wypowiedzi (pytania, zdania twierdzace, wykrzyknikowe itd.),
- stosowanie wyjasnien, aby pomdc dziecku zrozumiec dane zjawisko,

- rozszerzanie jezyka i stownictwa dzieci, za pomocg okreslen opisujgcych dane zjawisko, sytuacje czy
przedmiot i f3czac je ze stowami, ktére dziecko zna,

- wypowiadanie sie petnymi, cho¢ krétkimi zdaniami,
- rozwijanie rozmowy utrzymujgcej dtuzej uwage dzieci przy danym temacie,

- angazowanie dziecka w stowng interakcje opartg zaréwno na wspélnie dzielonym doswiadczeniu, jak
i osobistych doswiadczeniach dziecka,

- wyrazne artykutowanie, modelowanie gtosu, zeby wzmocni¢ zaangazowanie dzieci w rozmowe,
- uzywanie réznych stéw z réznych kategorii (przedmioty, dziatania, uczucia, funkcje),
- czeste stwarzanie dzieciom okazji do wspdlnego czytania ksigzek, ogladania ilustraciji,

- podczas czytania zachecanie dzieci do aktywnosci takich, jak: przewracanie kartek, zadawanie pytan,
odpowiadanie na pytania, podazanie za rymami, powtarzanie znanych fragmentdw,

- pokazywanie i opisywanie ilustracji w ksigzkach, zachecanie do rozmowy na temat tresci
i ilustraciji,

- stwarzanie dzieciom okazji do samodzielnego oglgdania ksigzek,

- opowiadanie dzieciom réznych historii i bajek,

- objasnianie znaczenia nowych stéw przy wykorzystaniu gestow i mimiki,

- stosowanie uproszczen (ale nie jezyka , dziecinnego”) w kontaktach z dzie¢mi jeszcze nie méwigcymi
lub zaczynajgcymi mowi¢, uzywanie krétkich zdan.

2) Personel ztobka wykorzystuje takie aktywnosci, jak: rozmowy z dzie¢mi, komunikowanie sie dzieci ze
sobg oraz personelem, aktywny udziat dzieci we wspélnym czytaniu, stuchaniu tekstéw, utwordw,
ksigzek poprzez nastepujace dziatania:

- czeste rozmawianie z dzieémi,

- rozmawianie z pacynkami, pluszakami,

- towarzyszenie dzieciom, kiedy ustalajg co$ miedzy sobg,

- rozmowy z dzie¢mi na temat tego, co jest aktualnie przedmiotem ich uwagi,

- wspieranie komunikowanie sie dzieci ze sobg oraz personelem poprzez np. zabawy w dom,

w przyjecie, w telefon,

- towarzyszenie dzieciom w zabawach i czeste komentowanie tego co one robig,

- dopytywanie dzieci o ich potrzeby w czasie codziennych czynnosci, takich jak toaleta czy jedzenie,

- zachecanie dzieci do aktywnego udziatu we wspdlnym czytaniu ksigzek, stuchaniu tekstéw, utwordw,

- kultywowanie rytuatéw w ciggu dnia — czytania (ulubiona ksigzka, ulubione rymowanki), zabaw
muzyczno-ruchowych,

13
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- opowiadanie ksigzeczek z obrazkami (,,pokaz, gdzie jest...).

Standard 1.6: Ksztattowanie otoczenia umozliwiajacego rozwdj sprawnosci fizycznej dzieci oraz
angazowanie zmystow

1) Wskazéwki metodyczne:

- dbanie o organizacje sali oraz przestrzeni na zewnatrz w taki sposoéb, zeby dzieci miaty wiele okazji do
¢wiczenia umiejetnosci ruchowych,

- umozliwienie dzieciom codziennego kontaktu z materiatami dotyczagcymi zmystéw: czucia, smaku,
zapachu, wzroku, stuchu, propriocepcji i rownowagi,

- zapewnienie dostepu do wody, piasku, plasteliny, naturalnych materiatéw o réznorodnej fakturze i
zapachu, materiatow dzwiekowych,

- dbanie o to, aby natezenie dzwiekdw lub bodzcéw wzrokowych nie przyttaczato dzieci,

- zapewnienie w ciggu catego dnia réznorodnych aktywnosci sensorycznych stosownie do potrzeb dzieci
(planowanie doswiadczen sensorycznych zaktada czas dla dzieci na zaangazowanie sie i rozmowe na
temat doswiadczen),

- wspieranie niemowlakédw w nauce kontrolowania ruchu ciata i nauce stania, czworakowania

i chodzenia,

- stwarzanie niemowlakom mozliwosci samodzielnego badania réznorodnych obiektéw, takze wtasnych
ragk, ndg oraz twarzy,

- stwarzanie niemowlakom mozliwosci eksplorowania przestrzeni, przez przenoszenie ich
w rozne miejsca, w ktérych majg nowe wyzwania w dazeniu do interesujgcych je przedmiotow,

- bawienie sie z dziecmi w zabawy ruchowe, podazanie za tym co robig dzieci (np. turlanie,
czworakowanie),

- zachowywanie czujnosci w zakresie bezpieczedstwa dzieci, ale bez powstrzymywania ich przed
podejmowaniem nowych zadan ruchowych,

- stwarzanie dzieciom warunkéw do podejmowania nowych wyzwan zwigzanych

z przemieszczaniem sie i nabywaniem  nowych umiejetnosci motorycznych w granicach
akceptowalnego ryzyka,

- umozliwianie dzieciom wielokrotnego powtarzania i ¢wiczenia konkretnych umiejetnosci ruchowych
tak dtugo, jak dtugo sg tym zainteresowane,

- dostarczanie dzieciom okazji do ¢wiczenia sity i sprawnosci ruchowej,

- stwarzanie dzieciom mozliwosci ¢wiczenia sprawnosci rgk, dtoni, palcow, w szczegdlnosci przez
zostawienie im czasu na zabawe i manipulacje,

- umozliwianie dzieciom ¢wiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej, np. podczas jedzenia, ubierania
sie i innych codziennych czynnosci.

2) Aktywnosci wspierajgce rozwoj sprawnosci fizycznej dzieci i angazowanie zmystow.

a) zabawy angazujgce zmysty wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku:
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- Sciezki sensoryczne,-chodzenie na bosaka po trawie, piasku,

- zabawy wodg, btotem, piaskiem,

- malowanie rekami,

- stuchanie i wydawanie dzwiekow,

- prébowanie ziét,

- wachanie kwiatkdw, roslin,

- testowanie smakdw,

- zabawy ze skrzynig skarbéw (rozpoznawanie przedmiotéw za pomocg dotyku),
b) zabawy wspierajgce rozwdj motoryki matej:

- zabawy manipulacyjne klockami,

- wktadanie i wyjmowanie elementdw z pojemnikdw (wykorzystanie m. in. sorteréw),
- chwytanie, darcie i sktadanie papieru,

- malowanie farbami,

- lepienie i watkowanie ciastoliny, plasteliny, ciasta,

- przyczepianie i odczepianie elementéw,

- wiacznie przyciskéw.

c) ¢wiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej i rownowagi:

- wspinanie sie na kanape z wykorzystaniem poduszek, pojemnikéw plastikowych, krzesetek,
- chodzenie po $ladzie,

- samodzielne jedzenie,

- malowanie,

- mycie rak,

- sprzatanie zabawek do pojemnikéw (wtasciwe sortowanie),

- zabawy pitkg (rzucanie, tapanie, turlanie),

d) zabawy wspierajgce czucie gtebokie oraz ksztattujgce schemat wtasnego ciata:
- turlanie,

- hustanie sie,

- przeciskanie sie przez tunel,

- otulanie kocem,

- masowanie.

e) aktywnosci w zakresie motoryki duzej ze szczegdlnym uwzglednieniem zabaw na powietrzu:
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- zabawy na torze przeszkdd,

- swobodne zabawy na $wiezym powietrzu na nieréwnej powierzchni,
- bieganie,

- wspinanie sie,

- skakanie,

- przechodzenie przez przeszkody,

- popychanie i cigganie przedmiotéw i zabawek,

- kopanie w piaskownicy.

Standard 1.7: zapewnienie dzieciom warunkéw do tworczej ekspresji i kontaktu z réznymi
wytworami kultury i sztuki

1. Wskazéwki metodyczne:
a) wspieranie dziatan twdrczych dzieci i dostepu do wytworéw kultury:

- wspieranie dzieci przez informacje zwrotne w czasie aktywnosci twoérczych bez poprawiania ich i
oceniania,

- zapewnienie dzieciom czasu na szukanie kreatywnych rozwigzan w ciggu catego dnia,
- stwarzanie dzieciom mozliwosci do kreatywnych dziatan konstrukcyjnych (klocki, pudta, pojemniki),
- stwarzanie dzieciom okazji do $piewania i tariczenia,

- zapewnienie w ciggu catego dnia dostepu do réznorodnych materiatéw plastycznych (kartki, kredki,
mazaki, plastelina, ciastolina, klej, nozyczki-dla najstarszych dzieci),

- zZapewnienie miejsca, gdzie dzieci moga swobodnie tworzy¢,

- umozliwienie dzieciom rysowania i malowania na pionowych ptaszczyznach (co najmniej wielkosci A3)
na wysokosci ich wzroku,

- zapewnienie, zeby wsrdd materiatéw do zaje¢ plastycznych dostepnych dla dzieci nie dominowaty
gotowe szablony (kolorowanki, karty do wypetnienia),

- w organizowanych zajeciach plastycznych unikanie sytuacji, kiedy cata grupa dzieci robi to samo,
- koncentracja na procesie tworzenia, a nie na wyniku,

- dostarczanie dzieciom mozliwosci obcowania ze sztukg (rzezbg, malarstwem, rysunkami)
o wysokiej jakosci artystyczne;j,

- zapewnienie, zeby muzyka jakiej stuchajg dzieci byta wysokiej jakosci (zaréwno chodzi o jakos¢
odtwarzania jak i repertuar),

- zapewnienie dzieciom dostepu do ksigzek z szatg graficzng wysokiej jakosci oraz albumoéw ze
zdjeciami,

- umozliwienie dzieciom aktywnosci twérczej na zewnatrz budynku — w naturze.
b) wspierania wyrazania przez dzieci twdrczej ekspresji w m.in. nastepujacych formach:
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- zabawa w orkiestre - granie na réznych instrumentach wydajacych dzwieki,
- malowanie farbami wodnymi, w tym tez rekami na duzych ptaszczyznach,

- zabawy z ciastem i innymi miekkimi materiatami,

- zachecanie dzieci do $piewania i taficzenia,

- umozliwianie tworzenia konstrukcji z matych i duzych elementdw,

- wspottworzenie z dzieémi wiasnych instrumentdw, np. rurki z przesypujacymi sie elementami,
szeleszczgce papierki,

- wspodlne $piewanie piosenek i taiczenie,
- powtarzanie wierszykéw, rymowanek.

c) wspierania wyrazania przez dzieci tworczej ekspresji poprzez wykorzystanie réznorodnych
materiatow:

- wykorzystanie do zajec¢ z dzie¢mi wody, piasku, btota, trawy, lisci, kamieni, ziét, warzyw, owocdw.
d) poznawanie réznych wytwordw kultury m. in. poprzez:

- teatrzyki w wykonaniu opiekundéw lub zaproszonych artystéw,

- stuchanie muzyki na zywo (np. gry na instrumencie),

- stuchanie muzyki klasycznej,

- kontakt z ksigzkami o wysokich walorach artystycznych (graficznie i jezykowo).

Standard 1.1. (podnoszenia jakosci): Respektowanie praw dzieci w codziennej pracy:

1) Dzieci w miare swoich mozliwosci rozwojowych sg wigczane w organizacje positkdw poprzez
nastepujace dziatania:

- komponuja kanapki z przygotowanych produktow,
- dzieci wspdlnie z pracownikiem nakrywaja do stotu,
- odstawiajg w umodwione miejsce naczynia.

Standard 1.2. (podnoszenia jakosci): Ztobek podejmuje dodatkowe dziatania na rzecz budowania
przez personel bezpiecznych, opartych na szacunku relacji z dzie¢mi:

1) Wprowadzenie asertywnosci w wychowaniu dzieci poprzez:

a) wyznaczanie granic dajgcych dzieciom poczucie bezpieczenstwa, stabilnosci i odpowiednich ram
dziatania, a przez to:

- eksplorowanie swiata w granicach tego, co jest dozwolone, a co nie,
- uczenie sie zwigzkéw przyczynowo-skutkowych i uczenie sie konsekwencji,

- wspieranie samodyscypliny.
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Standard: Praca opiekunéow odbywa sie na podstawie planu opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnego

1) Sposéb dokumentowania realizacji planu:

a) miesieczne planowanie realizacji zadan planu opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnego
w zakresie pracy z dzie¢mi (miesieczne plany pracy),

2) Plan opiekuniczo-wychowawczo-edukacyjny jest rokrocznie analizowany i dostosowywany do
mozliwosci placéwki oraz potrzeb dzieci, ktére do niej aktualnie uczeszczaja.

a) analiza planu OWE i dokonanie ewentualnych modyfikacji dokonuje sie w czerwcu kazdego roku.
2) Realizacja standardéw niezbednych w zakresie organizacji pracy personelu.

Standard 4.1: Organizacja pracy personelu umozliwiajgca podnoszenie kwalifikacji oparta na
wspotpracy, obserwaciji i refleksji nad codzienng praktyka.

1) Zasady organizacji  pracy umozliwiajgce opiekunkom dzieciecym wykonywanie w ramach czasu
pracy innych czynnosci poza bezposrednig pracg z dzieémi:

Czynnosci Opis Kiedy
Udziat w wewnetrznych spotkaniach 2 godz. miesiecznie W czasie odpoczynku
dzieci
udziat w szkoleniach | 10 godz. w ciggu roku Poza godzinami pracy
wewnetrznych/zewnetrznych z dzie¢mi
Przeprowadzanie samooceny swojej pracy | 1 godz. miesiecznie W  czasie odpoczynku
(wraz z oméwieniem ewaluacji) dzieci
Omawianie i planowanie pracy w ramach | 1 godz. w tygodniu W czasie odpoczynku
planu opiekunczo-wychowawczo- dzieci
edukacyjnego
Komunikowanie sie z rodzicami 1 godz. tygodniowo Poza godzinami pracy
z dzieémi (zaplanowane
dtuzsze spotkania
z rodzicami)
Monitorowanie rozwoju dziecka zgodnie z | 15 min dziennie W czasie odpoczynku
wprowadzong w placéwce procedurg dzieci
(zarzadzenie dyrektora nr 7/2023).

2) rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji rozwoju dziecka.
3) W placéwce spisana jest procedura wdrazania nowych pracownikow. Zat. nr 4
4) Sprawowany jest nadzor nad realizacjg planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego poprzez:

a) obserwacje zaje¢ prowadzonych przez dyrektora placowki lub wyznaczonego, doswiadczonego
opiekuna. Zasady prowadzenia obserwacji:

- uzgodnienie z opiekunem terminu obserwacji,

- wyjasnienie opiekunowi celu obserwacji (zebranie faktéw stuzgcych wsparciu opiekuna w jego
rozwoju zawodowym),
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- zapewnienie warunkow, by obserwacja prowadzona byta dyskretnie, bez ingerencji w naturalny tok
pracy (nie rozpraszac dzieci, ale mierz dobry widok),

- kierowanie sie ustalonym planem obserwacji, rejestrowanie faktéw i zachowan (notowanie faktéw
bez wtasnej interpretacji czy oceny),

b) Przekazywanie opiekunom informacji zwrotnej na temat pracy z dzie¢mi.

- rozmowa poobserwacyjna w celu przekazania zwrotnej informacji opiekunowi odbywa sie
w ciggu dwdch dni od obserwacji,
- przekazanie pozytywnych informacji oraz wskazanie obszaréw wymagajacych rozwoju,

- wspolne zastanowienie sie nad mozliwymi dziataniami, ktére pomoga opiekunowi doskonali¢ warsztat
pracy.

c) samoocene pracy opiekunek.

- do dokonania samooceny dotyczgcej réznych aspektdw pracy z dzie¢mi wykorzystuje sie formularze
(zat. nr1izat. nr 2, zat. nr 3),

5) W placéwce opracowany jest plan doskonalenia zawodowego opiekunéw. Zat. nr 5

6) W placowce spisane sg zasady etyczne obowigzujgce w relacjach miedzy pracownikami wraz z
ustalong drogg rozwigzywania konfliktdw. Zat. nr 6

7) Pracownicy wzajemnie wymieniajg sie informacjg na temat pracy poprzez:

- regularne spotkania catego personelu bedace okazjg do omdéwienia biezgcych spraw, zaplanowania
dziatan, wymiany informacji o dzieciach,

- wykorzystanie narzedzi komunikacji elektronicznej (e-mail, komunikatory, zamkniete grupy),

- organizowanie nieformalnych spotkan integracyjnych dla pracownikdéw wzmacniajgcych wzajemne
relacje i poczucie zespotowosci,

- jasne zasady komunikacji w sytuacjach konfliktowych.
Standard 4.2: Dbatos$¢ personelu o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci

1) w placéwce opracowany zostat kodeks etyczny, czyli zbidr zasad i wartosci, jakimi powinni kierowac
sie wszyscy pracownicy w relacjach z dzieémi, rodzicami, miedzy soba. Zat. nr 7

a) pracownicy zostali zapoznani z kodeksem etycznym, co potwierdzili podpisem.
b) kodeks dotyczy codziennej praktyki osdb pracujacych z dzie¢mi od urodzenia do 3 roku zycia,

c) zasady kodeksu obejmujg rowniez osoby, ktére nie pracujg bezposrednio z dzie¢mi (pracownikéow
biurowych oraz inne osoby zatrudnione w placéwce).

2) w placéwce wdrozone sg procedury:

- przyjmowania i wydawania dzieci wraz z zasadami obecnosci osdb trzecich na terenie ztobka
(zarzadzenie dyrektora nr 5/2023),

- procedury zapobiegania wypadkom i postepowania w sytuacji wypadku (zarzadzenie dyrektora nr
4/2023),
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- procedura zapobiegania rozprzestrzenianiu sie chordb wsrdd dzieci czyli zasady postepowania w
przypadku choroby dzieci (zarzadzenie dyrektora nr 3/2023),

-zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci (w Standardach ochrony matoletnich
(zarzadzenie dyrektora nr 3/2024),

- sporzadzony jest ramowy program adaptacji dzieci uwzgledniajgcy aktywny udziat rodzicéw
(zarzadzenie dyrektora nr 8/2023)

a) personel ztobka zostat zapoznany z powyzszymi dokumentami, co potwierdzit wtasnorecznym
podpisem.

3) w placéwce wdrozona jest procedura postepowania w przypadku podejrzenia stosowania
przemocy wobec dziecka w rodzinie oraz krzywdzenia dziecka przez osoby sprawujace opieke
w ztobku (w Standardach ochrony matoletnich — zarzadzenie dyrektora nr 6/2023).

a) procedura jest dostepna dla pracownikéw oraz rodzicéw w placdwce oraz na stronie internetowe;j
ztobka.

Standard 4.3: Aranzowanie przestrzeni w sposéb estetyczny i spdjny z planem opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnym

1) w salach zabaw wydzielono nastepujace strefy zainteresowan dzieci:

- strefa wspdlnego czytania,

- strefa zabaw konstrukcyjnych,

- strefa zabaw plastycznych,

a) wyposazenie w strefach zmieniane jest co 2 tygodnie.

2) w salach zabaw organizacja przestrzeni sprzyja wspieraniu autonomii dziecka poprzez:

- oznakowanie w sposéb zrozumiaty pojemnikéw z materiatami i zabawkami lub umieszczenie ich w
pojemnikach przezroczystych,

- materiaty i zabawki usytuowane sg na wysokosci dostepnej dla dzieci,

- kazde dziecko wie, gdzie jest miejsce do przechowywania jego rzeczy (miejsce do odktadania
wtasnych rzeczy, do ktdrych dziecko ma stosunek emocjonalny i poczucie wtasnosci). Miejsce to jest
widoczne.

3) w pomieszczeniach, w ktérych przebywajg dzieci, zawsze dostepna jest dla nich woda do picia w
kazdym momencie dnia.

a) przygotowane jest miejsce, z ktdrego najstarsze dzieci mogg same korzystac z wody.

4) w pomieszczeniach, gdzie przebywajg dzieci, nie uzywa sie muzyki lub radia jako statego tta
akustycznego.

a) stuchanie muzyki odbywa sie intencjonalnie i towarzyszy temu uwaga.
5) w salach zabaw, jak réwniez na zewnatrz do dyspozycji dzieci sg naturalne materiaty
i przedmioty codziennego uzytku.

a) stwarzanie dzieciom okazji do poznawania $wiata poprzez manipulowanie i do$wiadczanie
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z prawdziwymi przedmiotami.

Standard 4.4: Adaptacja dzieci odbywajaca sie w sposéb dostosowany do ich indywidualnych
potrzeb

1) Ztobek posiada ,,Ramowy program adaptacji dzieci” (zarzadzenie dyrektora nr 8/2023),

2) w placéwce wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za realizacje etapdw procesu adaptacji
(dyrektor lub referent oraz pielegniarka lub opiekunka), ktora:

- zapoznaje rodzicow z zasadami i procedurami, zanim dziecko zacznie uczeszcza¢ do ztobka,
- doradza rodzicom, w jaki sposdéb moga przygotowac dziecko do uczeszczania do ztobka,

- zbiera informacje na temat przyzwyczajen i potrzeb dziecka, towarzyszgcych codziennym
czynnosciom

a) wyznaczone osoby nawigzujg indywidualny kontakt z rodzicem (osobiscie lub telefonicznie)
przeprowadzajgc wywiad.

Standard 4.5. Ztobek organizuje warunki pozwalajace na uczestnictwo dziecka
z niepetnosprawnoscig lub wymagajace szczegdlnej opieki w codziennym zyciu placowki

a) ztobek przyjmuje dzieci z niepetnosprawnoscig lub wymagajgce szczegdélnej opieki na podstawie
orzeczenia o niepetnosprawnosci i/lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju,

b) w placowce tworzony jest i konsultowany z rodzicami indywidualny program pobytu dzieci
o specjalnych potrzebach uwzgledniajgcy ich mozliwosci.

a) w przypadku pojawienia sie w placowce dziecka ze specjalnymi potrzebami wspdlnie z jego
rodzicami wypracowuje sie indywidualne sposoby wspierania dziecka uwzgledniajac:

- potrzeby dziecka,

- zasoby oraz mozliwosci organizacyjne i kadrowe placéwki oraz mozliwosci wprowadzenia
modyfikacji do uktadu przestrzeni lub rozktadu dnia,

- wspolne z rodzicami ustalenia, jaki zakres dziatarn moze oferowac ztobek i jaki jest udziat rodzicow,
- na piSmie spisuje sie uzgodnienia w formie ,,Planu i indywidualnego wsparcia”. Zat. nr 8

c) w planie dnia (dla catej grupy, w tym dla dziecka o specjalnych potrzebach) jest codzienne
wychodzenie z dzie¢mi na zewnatrz.

- codzienne wyjscie na zewnatrz niezaleznie od pory roku,

- w miesigcach letnich wydtuzenie czasu pobytu dzieci na dworze, z uwzglednieniem przerw podczas
najwiekszego upatu,

- rezygnacja z wyjscia jedynie w ekstremalnych warunkach (np. burza, ulewa, smog, ekstremalna
temperatura),

- placéwka zapewnia bezpieczng i atrakcyjng przestrzen do zabaw na zewnatrz (ogrodzony,
wyposazony w sprzet zabawowy i roslinnosc¢ plac zabaw),

- placowka dysponuje 6-osobowymi wdzkami spacerowymi, co pozwala spacerowac rowniez
najmfodszym i niepetnosprawnym ruchowo dzieciom,
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- zapewnienie dzieciom statego dostepu do wody,

- podjecie réznorodnych dziatan w celu przekonania rodzicow do codziennego pobytu dzieci na
Swiezym powietrzu (korzysci zdrowotne i rozwojowe).

d) placdwka, w miare mozliwosci, dostosowuje przestrzern do potrzeb dzieci
z niepetnosprawnoscig lub wymagajgce szczegdlnej opieki, ktére w niej przebywaja,

e) lokal nie posiada odpowiednich warunkéw architektonicznych, dostosowanych dla dzieci
z niepetnosprawnoscig ruchowg, dajgcych mozliwos$¢ swobodnego poruszania sie wozkiem (brak
windy, schody). Wykonany jest tylko podjazd do szatni umozliwiajacy wjazd wozkiem,

f) w sytuacji pojawienia sie dziecka z niepetnosprawnoscig ruchowg (na waézku inwalidzkim), podjete
bedg rozmowy z Organem Prowadzacym w zakresie mozliwosci dostosowania lokalu do potrzeb
dziecka,

g) opiekunowie, po konsultacjach z odpowiednimi specjalistami, aranzujg miejsca codziennych
aktywnosci dzieci zwigzane z odpoczynkiem, spozywaniem positkéw, czynnosciami opiekunczo-
higienicznymi, zabawa.

Standard 4.2. (podnoszenia jakosci): Dbatos¢ personelu o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

1) dzieci sg wyposazone przez rodzicow w garderobe na kazdg aure, co umozliwia wychodzenie na
zewnatrz takze w razie niezbyt dobrej pogody,

2) Ztobek podejmuje dodatkowe, wspierajace bezpieczeAstwo i zdrowie dzieci dziatania, ktdre
przyczyniajg sie do zapewnienia wszechstronnej opieki zdrowotnej, profilaktyki i bezpieczenstwa dzieci:

a) monitorowanie 0s6b wchodzacych i wychodzacych:

- zamontowane s3 domofony w celu weryfikacji oséb wchodzacych do budynku i sprawdzeniu celu
wizyty,

- zamontowany jest elektroniczny system monitorowania uczeszczania dzieci, co pozwala na wejscie do
budynku wytgcznie oséb uprawnionych (jedynie rodzice posiadajg karty za pomoca ktérych moga wejs¢
do placowki),

- drzwi wejsciowe wyposazone sg w blokade, co uniemozliwia samodzielne wyjscie dzieci

z placéwki.

3) Realizacja standardéw niezbednych w zakresie wspétpracy personelu z rodzicami.

Standard 6.1: Wspoétpraca personelu i rodzicdw oparta na wzajemnym szacunku i otwartosci w celu
ksztattowania spéjnego srodowiska rozwoju dzieci.

1) rodzice informowani sg o realizacji planu opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnego za pomoca:
- aktualizacji na stronie internetowej,
- zamieszczanie wpiséw i zdje¢ na komunikatorze grupy.

2) co najmniej raz w roku organizowane sg spotkania grupowe.
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- W miare potrzeb organizowane sg dodatkowe spotkania grupowe,

- spotkania grupowe stuzg omoéwieniu spraw dotyczacych catej grupy, prezentacji plandw, osiggniec,
podnoszenia kompetencji rodzicielskich rodzicéw itp.

3) rodzice informowani sg o planowanych spotkaniach (indywidualnych i grupowych)
z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

- informacja przekazywana jest na piSmie (np. poprze e-mail, wiadomos¢ przez komunikator grupy lub
za pomocg ogtoszenia na tablicy ogtoszen w placéwce).

4) Sposab sktadania przez rodzicow wnioskow, uwag lub skarg:

a) zgtoszenie uwag, wnioskdw lub skargi moze odbywac sie ustnie lub na pismie,

b) wnioski, skargi lub uwagi sktadane sg w biurze placowki za potwierdzeniem odbioru wraz
z datg wptywu (jezeli ztozona jest na pismie),

¢) z uwagi, skargi lub wniosku przekazanego ustnie sporzgdza sie notatke z datg wptywu,

d) dokument przyjmuje referent lub dyrektor ztobka,

e) rozpatrzenie sprawy i udzielenie odpowiedzi na odbywa sie w ciggu dwdch tygodni od daty wptywu
(na pismie lub ustnie).

5) co najmniej raz w roku dokonywane jest badanie satysfakcji rodzicow dotyczgce panujgcej atmosfery
i relacji rodzicow z personelem ztobka.

- badanie przeprowadza sie za pomocg anonimowej ankiety Zat. nr 9,
- wyniki badania satysfakcji rodzicow sg uwzgledniane w modyfikacji pracy ztobka.

6) plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny podlega konsultacjom z radg rodzicéw poprzez
udostepnienie radzie wersji elektronicznej planu i poproszenie o ewentualne uwagi i propozycje zmian.

Standard 6.2: Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych rodzicom wtaczenie sie w zycie instytucji opieki.

1) W placéwce spisana jest lista spraw, w ktorych decyzje sg konsultowane z rodzicami lub rada
rodzicéw, oraz spraw, w ktérych decyzje sg podejmowane wspdlnie z rodzicami. Zat. nr 10

2) rodzice uczestnicza w zyciu ztobka poprzez nastepujgce formy:
- wspotorganizowanie uroczystosci, imprez, np. wtgczenie sie w przygotowanie festynu rodzinnego,
- wigczanie sie w prace na rzecz ztobka, np. szycie kostiumoéw dla dzieci,

- udziat w podejmowaniu decyzji dotyczgcych waznych spraw ztobka za posrednictwem rady rodzicéw
bezposrednio lub za pomocg ankiety.

3) rodzice pozostawiajg informacje dla siebie nawzajem za pomocg komunikatora grupowego lub na
tablicy grupy w szatni.

4) zasady przebywania rodzicdw na terenie ztobka:

a) przebywanie rodzicéw w czasie przyprowadzania i odbierania dzieci ze 7ztobka okresla procedura
przyprowadzania i odbierania dzieci,
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b) umozliwia sie rodzicom wejscie do sali i obserwowanie dziecka podczas zabawy po uprzednim
uzgodnieniu z opiekunami - jezeli nie bedzie to skutkowato ptaczem dziecka
i koniecznoscig zabrania go do domu przez rodzica lub przejawem strachu innych dzieci,

c) rodzice majg mozliwosé wejscia na ogrdd i obserwowania dziecka podczas zabawy (najlepiej tuz
przed odebraniem dziecka ze ztobka),

d) przebywanie rodzicéw w sali zabaw jest mozliwe tylko wtedy, jezeli u rodzicow nie ma oznak infekgcji
i w obecnosci opiekunow.

Standard 6.3: Tworzenie warunkéw umoiliwiajagcych rodzicom podnoszenie kompetencji
rodzicielskich

1) Ztobek udostepnia rodzicom materiaty edukacyjne w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz
ochrony ich przed przemocg i wykorzystywaniem poprzez:

- wywieszanie na tablicy ,dla rodzicow” ulotek, broszur na temat wychowania bez przemocy,
konsekwencji stosowania kar fizycznych itp.,

- zamieszczanie tematycznych artykutéw na stronie internetowej ztobka,
- modelowanie pozytywnych metod wychowawczych w codziennej pracy z dzieémi,

- reagowanie, gdy pojawiajg sie sygnaty przemocy wobec dziecka — uruchamianie procedur
interwencyjnych.

2) Ztobek udostepnia rodzicom materiaty informacyjne dotyczace standardéw ochrony matoletnich:

- standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w placéwce, w tym zasady bezpiecznych relacji dorosty-
dziecko, zamieszczone sg na stronie internetowej ztobka.

3) Ztobek wspiera rodzicdw w nawigzywaniu kontaktéw ze specjalistami poprzez:

- udzielanie porad w zakresie instytucji moggacych udzieli¢ pomocy rodzicom w ich problemie (zdrowie,
specjalne potrzeby, problemy wychowawcze, kryzys rodziny),

- pomoc w nawigzaniu kontaktu z witasciwg instytucjg w celu uzyskania pomocy, jezeli rodzic wyrazi
zainteresowanie ( np. z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, MGOPS-em).

4) 7tobek udostepnia rodzicom materiaty dotyczace réznych aspektdéw rozwoju dzieci:

- na tablicy ,Dla rodzicéw” zamieszczane sg materiaty i wskazowki dotyczace np. odzywiania, dzieci,
zdrowia i profilaktyki choréb, wartosci czasu spedzanego na swiezym powietrzu itp.,

-- réznorodne materiaty edukacyjne zamieszczane sg réwniez na stronie internetowej ztobka,
- 0sobg zajmujacg sie zamieszczaniem materiatow dla rodzicow jest pielegniarka

Standard 6.3. (podnoszenie jakosci): Tworzenie warunkow umozliwiajacych rodzicom podnoszenie
kompetencji rodzicielskich:

1) Ztobek proponuje rodzicom aktywnosci, ktére mogg wykonaé wspdlnie z dzieckiem poza placéwka,
np.:

- gminne mikotajki,

- gminny dzien dziecka.
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2) Ztobek podejmuje dodatkowe dziatania wspierajgce rodzicow w rozwijaniu ich umiejetnoéci
wychowawczych i wzmocnieniu relacji z dzie¢mi poprzez:

- zamieszczenie artykutéw z zakresu dydaktyki, wychowania, opieki, psychologii na stronie internetowej
ztobka,

- przygotowywanie na spotkania z rodzicami odpowiednich referatéw (w zaleznosci od potrzeb).

IV. Monitorowanie wdrazania standardéw niezbednych i standardéw podnoszenia jakosci
1) w ztobku przeprowadza sie weryfikacje zakresu realizacji standardow niezbednych
i standardéw podnoszenia jakosci,

a) weryfikacja odbywa sie co najmniej raz w roku na podstawie zatgcznikbw nr 1 i nr 2 do
rozporzgdzenia MRPiPS z dnia 13 grudnia 2024 r.: ,, Szczeg6towy zakres standardéw niezbednych i
,Szczegdtowy zakres standarddw podnoszenia jakosci”

b) weryfikacje przeprowadza dyrektor ztobka.

V. Zataczniki do planu OWE:

1. Lista dziatan personelu oraz arkusz samooceny w zakresie wsparcia autonomii dziecka podczas
czynnosci higienicznych.

2. Lista dziatan personelu oraz arkusz samooceny w zakresie wspierania samodzielnosci dziecka
podczas positkow.

3. Lista dziatan personelu oraz arkusz samooceny w zakresie nawigzywania relacji z dzie¢mi.

Reagowania na zachowania dzieci i komunikowanie dzieciom o aktywnosciach.

Procedura wdrazania nowych pracownikéw.

Plan doskonalenia zawodowego.

Zasady etyczne.

Kodeks etyczny.

Plan indywidualnego wsparcia dziecka.

. Ankieta dla rodzicow.

10. Lista spraw dotyczacych rodzicéw.

© o~ U
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Zat.nr1
do planu o-w-e
Lista dziatan personelu
oraz

Arkusz samooceny personelu w zakresie wspierania autonomii dziecka podczas czynnosci higienicznych

Dziatanie tak | nie | Uwagi (w jakich sytuacjach mam
trudnosc)

Informuje dziecko o zamiarze zmiany pieluszki i czekam na jego reakcje.

Przypominam dzieciom o korzystaniu z toalety lub nocnika, ale dzieci same decyduja, czy chca

z nich skorzystadé.

Uwzgledniam prawo dziecka do towarzystwa lub intymnosci w toalecie.

Wspieram samodzielno$¢ dzieci zwigzang z higieng odpowiednio do poziomu ich rozwoju, wspomagam
je w treningu zwigzanym z higieng, ale respektuje ich prawo do odmowy tego treningu.

Na biezgco uzgadniam z pozostatymi opiekunkami sposoby wspierania dzieci w rozwoju zwigzanym z
higiena.

Opiekunki przekazujg rodzicom i zbierajg od nich informacje zwigzane z higiena.

Wymieniam z rodzicami aktualne informacje na temat umiejetnosci dziecka w zakresie czynnosci
higienicznych i uzgadniam z nimi wspdlne dziatania w tym zakresie.

Nigdy nie karze dzieci za zatatwianie naturalnych potrzeb fizjologicznych, niezaleznie od miejsca, gdzie
to sie odbywa (skorzystanie z nocnika, zmoczenie sie).

Nie zawstydzam dziecka ani nie okazuje rozczarowania, gdy dziecko nie zasygnalizuje potrzeby
skorzystania z toalety lub nocnika.

Przewijam dziecko bez pospiechu, z delikatnoscig i uwaznoscia, zeby nie sprawi¢ mu bolu czy przykrosci.
Jestem w kontakcie z dzieckiem.

Nie okazuje dzieciom werbalnie i niewerbalnie swojej niecheci przy czynnosciach zwigzanych

z pielegnacja.

Wypracowuje z dzie¢mi nawyk mycia rgk-odbywa sie to co najmniej przed kazdym positkiem

i zawsze po skorzystaniu z toalety (dotyczy dzieci, ktére juz sg na tym etapie rozwoju).
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Zat. nr2
do planu o-w-e
Lista dziatan personelu
oraz

Arkusz samooceny personelu w zakresie wspierania samodzielnosci dziecka podczas positkow

Dziatanie tak | nie | Uwagi (w jakich sytuacjach mam
trudnosc)

Nie zmuszam dzieci do siadania przy stole, jesli nie majg potrzeby jedzenia.

Uprzedzam dzieci, ze zbliza sie pora positku, pozwalajgc im dokoriczyé zabawe.
Zapraszam dzieci do wspdlnego nakrywania do stotu i sprzatania po positku.
Daje dzieciom tyle czasu na positek, ile potrzebuja.

Nie nagradzam dzieci za zjedzenie positku, ani nie karze za odmowe jedzenia.

Akceptuje to, ze dziecko moze nie chciec niczego zjesc.
Uwzgledniam werbalne i pozawerbalne sygnaty dzieci dotyczace potrzeby jedzenia oraz ilosci
spozywanych potraw.

Nie nalegam, aby dziecko zjadto wszystko, co ma na talerzu.

W miare mozliwosci rozwojowych pozwalam, zeby dzieci same naktadaty sobie jedzenie (kanapki).
Zachecam dzieci, w tym takze niemowleta, ktére uzyskaty bezpieczng pozycje siedzaco, do
samodzielnego jedzenia.

Pozwalam jes¢ rekoma dzieciom, ktore nie potrafig jeszcze uzywac sztuécow.

Dziecku, ktore ma trudnosci z jedzeniem, pomagam karmigc go tyzeczkg lub widelcem jesli na to
pozwoli.

Dzieci niepotrafigce samodzielnie je$¢ karmie w kontakcie ,jeden na jeden”.

Dopilnowuje, zeby wszystkie dzieci w czasie positku miaty staty dostep do tyzki i widelca.
Staram sie w miare mozliwosci je$¢ razem z dzie¢mi przy stolikach.

Proponuje dzieciom potrawy, ttumacze nazwy i sktadniki dania.

Rozmawiam z dzie¢mi o tym, co jest zdrowe, a co nie.

Umozliwiam dzieciom udziat w przygotowaniu napojow i prostych potraw.
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Zbieram od rodzicéw informacje dotyczgce zywienia dziecka, w tym jego preferencji zywieniowych,
godzin positkéw, nawykow i rytuatéw. Ewentualnych trudnosci zywieniowych, umiejetnosci.
Wspdlnie z rodzicami i wspdtpracownikami uzgadniamy potrzeby dzieci zwigzane z zywieniem,
uwzgledniajac zasady zdrowego zywienia i profilaktyki otytosci.

Zachecam rodzicéw do stosowania zasad zdrowego zywienia w domu.

Prowadze biezgca obserwacje dzieci w sytuacjach zwigzanych z zywieniem i w razie wyraznie
niepokojgcych objawdw dziele sie spostrzezeniami z rodzicami.

Wiem, jakie zachowania dzieci zwigzane z zywieniem uznac za niepokojgce i w razie potrzeby sugeruje
rodzicom udanie sie do specjalisty.
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Zat.nr3
do planu o-w-e
Lista dziatan personelu
oraz
Arkusz samooceny personelu w zakresie nawigzywania relacji z dzie¢cmi. Reagowania na zachowania dzieci i komunikowania dzieciom

o aktywnosciach

Dziatanie tak | nie | Uwagi (w jakich sytuacjach mam
trudnosc)

Relacje z dzie¢mi
Do dzieci odnosze sie w sposéb ciepty, czesto usmiechajac sie i okazujgc zadowolenie z bycia
Z nimi.

Okazuje zainteresowanie tym, co dzieci méwig i robia.

Uzywam niewerbalnych komunikatéw w interakcji z dzieckiem (np. kiwajgc gtowg, podnoszac brwi w
zdziwieniu, usmiechajac sie...)

Modwie do dzieci po imieniu.

Szukam kontaktu wzrokowego (nie zmuszajgc do wzajemnosci) podczas rozmowy z dzieckiem.

W trakcie rozmowy z dzieémi staram sie by¢ na ich wysokosci, kucajac lub siadajgc obok.
Reagowanie na zachowania dzieci

Uwaznie obserwuje to, co robig dzieci, nazywajgc to, co widze.

Dopasowuje swoje zachowanie — ton gtosu, wyraz twarzy, poziom entuzjazmu — do tego, co wyrazaja
dzieci.

Jestem gotowa do pomocy, jesli dzieci tego potrzebuja.

Stwarzam warunki do samodzielnego podejmowania decyzji przez dzieci.

Pozwalam dzieciom na popetnianie btedéw i zachecam do samodzielnego ich naprawiania/rozwigzywania
problemdw, jezeli sg na to gotowe.

Akceptuje wyrazanie emocji przez dzieci.
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Jestem uwazna na trudne momenty dzieci (zmeczenie, przestymulowanie) i wspieram je, aranzujac
zmiany w otoczeniu, dostosowujgc ton gtosu i styl interakcji do sytuacji.

Respektuje che¢ dziecka do przerwania interakcji i czekam, az wyrazi ono che¢ wznowienia kontaktu.
Rozpoznaje i nazywam reakcje emocjonalne dzieci oraz wtasne.

Komunikowanie dzieciom o aktywnosciach

Przypominam dzieciom werbalnie lub niewerbalnie (gestem lub uzywajac znakéw graficznych)

o nastepnym punkcie w planie dnia.

Uprzedzam dziecko o dziataniu, ktére bedzie podejmowane z jego udziatem i czekam na jego odpowiedz
(werbalng lub niewerbalng), zeby mie¢ pewnosé, ze dziecko rozumie sytuacje.
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Zat.nr4

do planu o-w-e

Procedura wdrazania nowych pracownikéw w Ztobku Miejskim w Ziebicach

1. Cel procedury

Celem procedury jest ustalenie jasnego i spdjnego sposobu postepowania podczas przyjmowania i
adaptacji nowych pracownikdw w instytucji opieki. Proces ten ma na celu zapewnienie, ze nowi
pracownicy ptynnie wdrozg sie w funkcjonowanie ztobka, zrozumiejg jego wartosci, zasady i
procedury, a takze otrzymaja niezbedne wsparcie, aby pomdc jak najszybciej i najefektywniej
podjagc swoje obowigzki.

2. Kogo dotyczy procedura
Procedura dotyczy wszystkich nowozatrudnionych pracownikéw, niezaleznie od stanowiska
i formy zatrudnienia.

Procedura obowigzuje od momentu decyzji o zatrudnieniu nowego pracownika do konca
ustalonego okresu adaptacyjnego.

3. Zakresy odpowiedzialnosci
1) Osoba kierujaca instytucjg jest odpowiedzialna za:

- wprowadzenie nowego pracownika w nieformalny aspekt funkcjonowania ztobka,

- bycie pierwszym punktem kontaktu dla nowego pracownika w przypadku pytan, watpliwosci,
- wspieranie nowego pracownika w integracji z zespotem,

4. Opis postepowania

1) przed rozpoczeciem pracy:

- osoba kierujgca instytucjg lub inna wyznaczona osoba przygotowuje niezbedne dokumenty
(umowa, zakres obowigzkéw itp.), a takze zestaw materiatéw wprowadzajgcych (statut ztobka,
regulaminy, procedury, plan OWE itp.),

2) pierwszego dnia pracy:
- bezposredni przetozony wita nowego pracownika, przedstawia go zespotowi,

- przetozony i opiekun oprowadzajag nowego pracownika po instytucji, pokazujgc kluczowe
pomieszczenia i objasniajac ich funkcje,

- przetozony pokazuje nowemu pracownikowi przygotowane materiaty, omawia plan wdrozenia.
3) w pierwszym tygodniu pracy:

- nowy pracownik uczestniczy w serii szkolen wprowadzajgcych (BHP, procedury, itp..),

- przetozony stopniowo wprowadza nowego pracownika w obowigzki, poczatkowo pod $cistym

nadzorem,
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- opiekun jest do dyspozycji nowego pracownika, stuzgc radg i wsparciem,

- pod koniec pierwszego tygodnia pracy przetozony przeprowadza pierwsza rozmowe

z nowym pracownikiem, aby omdéwi wrazenia, watpliwosci, dalsze kroki.

4) w okresie adaptacyjnym (1-2 miesigce , w zaleznosci od stanowiska) — formalnie okres prébny:
- nowy pracownik stopniowo przejmuje wszystkie obowigzki przypisane do jego stanowiska,
- przetozony regularnie monituje postepy, udziela informacji zwrotnych, wspdlnie

z pracownikiem identyfikuje obszary do rozwoiju,

- opiekun wspiera integracje nowego pracownika z zespotem, zacheca do udziatu

w nieformalnych aktywnosciach,

- nowy pracownik uczestniczy w dodatkowych szkoleniach zgodnie z potrzebami,

- przetozony dokumentuje przebieg okresu adaptacyjnego.

5) Zakonczenie okresu adaptacyjnego:

- przetozony przeprowadza formalng ocene koricowg, omawiajgc z pracownikiem jego postepy,
mocne strony, obszary do dalszego rozwoiju,

- W oparciu o ocene, przetozony decyduje o zakoriczeniu okresu adaptacyjnego i petnym
wdrozeniu pracownika lub przedtuzeniu okresu adaptacji,

- osoba kierujaca instytucjg spotyka sie z nowym pracownikiem, aby podsumowaé proces
adaptacji i oméwic dalsze plany rozwoju.

5. Dokumentowanie

- plan wdrozenia pracownika,

- notatki z nieformalnych rozméw w trakcie okresu adaptacyjnego,
- dokumentacja szkolen, w ktérych uczestniczyt nowy pracownik,

- ocena koicowa po zakoriczeniu okresu adaptacyjnego.

6. Stowniczek

- okres adaptacyjny — ustalony czas
(zwykle 2 do 3 miesiecy), w ktérym nowy pracownik wdraza sie w obowigzki i funkcjonowanie
instytucji, otrzymujgc dodatkowe wsparcie i nadzor,

- opiekun — doswiadczony pracownik wyznaczony do wspierania nowego pracownika

w integracji z zespotem i nieformalnych aspektach pracy.
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Zat.nr5
do planu o-w-e
Plan doskonalenia zawodowego

Realizacja wsparcia zawodowego o0séb sprawujgcych opieke nad dzieémi opiera sie na
rozpoznawaniu i rozwijaniu potencjatu, wiedzy oraz umiejetnosci, a takze poprzez odpowiednig
organizacje pracy.

1. Rozpoznawanie potencjatu poprzez:

- przeprowadzanie regularnych ocen opiekunéw w celu zidentyfikowania ich mocnych stron,
umiejetnosci, zainteresowan oraz obszaréw, w ktérych mogg sie rozwijaé,

- prowadzenie otwartych rozmoéw z opiekunami w celu lepszego zrozumienia ich aspiracji
zawodowych i osobistych oraz wypracowania spersonalizowanych planéw rozwoju,

2. Rozwijanie potencjatu poprzez:

- tworzenie programow szkoleniowych opartych na indywidualnych potrzebach opiekundéw, ktére
pozwolg im rozwija¢ sie w obszarach, w ktérych maja potencjat,

- wyznaczenie doswiadczonych pracownikéw, petnigcych role mentoréw, udzielajgcych wsparcia
poprzez dzielenie sie swojg wiedzg i doswiadczeniem.

3. Aktualizacja wiedzy i umiejetnosci poprzez:

- organizacje szkolen aktualizujgcych wiedze na tematy zwigzane z opiekg zdrowotng, dydaktyczng,
psychospoteczng oraz aspektami prawnymi,

- szkolenia wewnetrzne sg organizowane zgodnie z planem, z wykorzystaniem potencjatu

i wiedzy pracownikéw (np. psycholog poprowadzi szkolenie na temat rozwoju emocjonalnego
matego dziecka, opiekun dzieli sie metodami pracy z grupg, pielegniarka na temat utrzymywania
higienicznych warunkéw w pomieszczeniach ztobka itp.)

- szkolenia zewnetrzne na ktére pracownicy s3 oddelegowani zgodnie ze zidentyfikowanymi
potrzebami,

- udziat t w szkoleniu/kursie/studiach zgodnych z jego potrzebami rozwojowymi i profilem
instytucji opieki z wtasnej inicjatywy. W miare mozliwosci osoba kierujgca placdwky wspiera
finansowo i organizacyjnie pracownika.

- udostepnianie materiatéw edukacyjnych oraz zachecanie pracownikéw do samodzielnego
zdobywania wiedzy poprzez kursy, webinary, czytanie specjalistycznych publikacji.

4. Opracowanie planu doskonalenia.

- na podstawie diagnozy potrzeb dyrektor Ztobka opracowuje roczny plan doskonalenia
zawodowego,

- plan zawiera tematyke szkolen, formy (wewnetrzne/zewnetrzne), proponowanych prowadzgcych,
terminy.

5. Organizacja pracy wspierajaca rozwdj poprzez:
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- zapewnienie warunkdw pracy, ktdre umozliwiajg personelowi udziat w szkoleniach. Osoba
kierujgca placéwka organizuje zastepstwa na czas nieobecnosci pracownika i zapewnia
finansowanie (w catosci lub w czesci)

5. Ewaluacja po zakoriczonym roku poprzez:

- ocene skutecznosci przeprowadzonych dziatan, ich wptywu na jakosé pracy ztobka poprzez
obserwacje, rozmowy z pracownikami, ankiety ewaluacyjne itp.

- wykorzystywanie wnioskéw z ewaluacji do planowania doskonalenia na kolejny rok,
6. Dokumentowanie po zakoriczonym roku poprzez:

gromadzenie nastepujacych dokumentéw:

- roczny plan doskonalenia,

- listy obecnosci na szkoleniach,

- certyfikaty (szkolenie zewnetrzne),

- ewentualne materiaty szkoleniowe,

- notatki z wewnetrznego dzielenia sie wiedzg,

- raport ewaluacyjny.
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Plan doskonalenia zawodowego na rok szkolny 2025/2026

Lp. Temat Forma Prowadzacy Termin
1. Utrzymanie higienicznych warunkéw Szk. pielegniarka | IX. 2025
w pomieszczeniach ztobka. wewnetrzne
2. Dziatania w zakresie wspierania autonomii Szk. Katarzyna T. | X.2025
dziecka podczas positkow. wewnetrzne
3.. | Jak wzmacnia¢ poczucie bezpieczeristwa Szk. Jolanta X1.2025
i tolerancji u matego dziecka. zewnetrzne
(na terenie
placéwki)
4. | Aktualizacja Planu OWE. Oméwienie. Szk. dyrektor Xll, 1 2025
Zapoznanie z nowymi procedurami. wewnetrzne
5. | ,Zwierze w domu” — wptyw zwierzat na rozwdj | Szk. Anna II. 2026
matego dziecka. wewnetrzne
6. | Jak budowac dobre relacje w grupie poprzez Szk. dyrektor 111.2026
zabawe. wewnetrzne
7. | Udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej | Szk. Firma IV.2026
dziecku - aktualizacja wiedzy personelu. zewnetrzne | zewnetrzna -
(na terenie ratownik
placéwki) medyczny
8. | lle ruchu potrzebuje mate dziecko- rozwdj Szk. Olga V.2026
motoryczny dziecka do lat 3. wewnetrzne
9. | ,Zywe srebro przy stole” —jak nauczy¢ dziecko | Szk. Karolina VI.2026
prawidtowego zachowania podczas positkdw. wewnetrzne
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Plan doskonalenia zawodowego na rok szkolny 2026/2027

Lp. Temat Forma Prowadzacy Termin
1. Dziatania w zakresie wspierania autonomii Szk. Kamila IX. 2026
dziecka podczas czynnosci higienicznych. wewnetrzne
2. Dziatania w zakresie wspierania autonomii Szk. Katarzyna T. | X. 2026
dziecka podczas positkow. wewnetrzne
3. | Jak wspierac dzieci posiadajgce opinie Szk. Kamila K-M X1.2026
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju | zewnetrzne | (pedagog
(WWR). (na terenie specjalny)
placéwki)
4. | Podejmowane formy wspotpracy z rodzicami Szk. dyrektor X11.2026
(analiza skutecznosci, wprowadzenie nowych wewnetrzne
form lub/i rezygnacja z wybranych)
5. | Jak reagowad, gdy dziecko sie ztosci? Szk. Szymon 1.2027
Wychowanie bez przemocy. zewnetrzne | (psycholog)
(na terenie
placéwki)
6. | Jak skutecznie komunikowac sie Szk. Olga 11.2027
z dzieckiem. wewnetrzne
7. | Zabawy ruchowe wspierajgce psychoruchowy | Szk. Jolanta 111.2027
rozwaj dziecka. Wptyw ruchu na rozwdj wewnetrzne
dziecka.
8. | Jakich btedéw unikaé w wychowaniu dzieci do | Szk. Joanna IV.2027
lat 3. wewnetrzne
9. | Awersje pokarmowe u dzieci — jak zacheca¢ do | Szk. Karolina V.2027
probowania nowych produktow. wewnetrzne
10. | Rola srodowiska a rozwdj matego dziecka. Szk. Katarzyna K. | VI.2027
wewnetrzne
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Zat.nr6
do planu o-w-e
Zasady etyczne

1. Zasady ogdlne

a) Ztobek Miejski w Ziebicach jest miejscem, gdzie szanowana jest godno$¢ kazdej osoby,
wspierajgcym personel w osigganiu satysfakcji zawodowej oraz rozwijaniu relacji opartych na
wzajemnym szacunku.

b) Wspdlng odpowiedzialnoscig wszystkich zatrudnionych jest stworzenie systemu, ktéry wspiera
efektywng prace i spetnia potrzeby zawodowe wszystkich pracownikdw.

c) Te same wartosci, ktére odnoszg sie do dzieci, majg rowniez zastosowanie
w interakcjach miedzy dorostymi w pracy.

2. Obowiazki kierownictwa instytucji wobec pracownikéw i wspotpracownikéw

a) Kierownictwo docenia wktad pracownikéw i wspotpracownikéw w dziatania instytucji
i nie podejmuje dziatan negatywnie wptywajgcych naich reputacje lub ostabiajacych ich relacje
z innymi osobami,

b) W sytuacji, kiedy osoba kierujgca instytucjg ma obawy dotyczace profesjonalnego zachowania
pracownika lub wspodtpracownika, najpierw informuje go z szacunkiem dla jego godnosci
osobistej o swojej trosce, a nastepnie podejmuje prébe rozwigzania sprawy kolegialnie i w
sposéb poufny,

c) Kierownictwo doktada wszelkich staran, aby wszyscy mogli otwarcie wyrazac poglady bazujac
na wiasnych doswiadczeniach, a nie na pogtoskach czy opiniach innych osdb,

d) Kierownictwo nie krytykuje pracownika/wspotpracownika ze wzgledu na pteé, rase,
pochodzenie narodowe, przekonania religiine lub inne przynaleznosci, wiek, stan
cywilny/strukture rodziny, niepetnosprawnos¢ lub orientacje ptciows.

3. Obowiazki pracownikéw/wspédtpracownikow

Pracownicy/wspotpracownicy:

a) Przestrzegajq zasad dziatania ztobka,

b) Mowia i dziatajag w imieniu ztobka tylko wtedy, gdy bedg do tego upowaznieni,

c) Nie naruszajg przepiséw dotyczgcych ochrony dzieci, a gdy dowiedzg sie o takich naruszeniach,
podejmujg dziatania zgodne z odpowiednimi procedurami i zasadami obowigzujacymi w
instytucji.

4. Droga rozwigzywania konfliktow miedzy pracownikami

a) Jesli osoba z personelu ma problem zwigzany z zachowaniem wspdtpracownika,

a dobrostan dzieci nie jest zagrozony, to w pierwszej kolejnosci stara sie rozwigzaé problem z
tg osoba. Jesli ta droga zawiedzie, zwraca sie do kierownictwa ztobka z prosbg o pomoc.

b) Jesli w wyniku konfliktu interes dziecka jest zagrozony, to kazdy pracownik, ktory zauwazy
problem jest zobowigzany do niezwtocznego przekazania informacji o nim przetozonym.

37

Id: 4FA3BACF-9EC4-480B-ABE4-6759782DC961. Podpisany Strona 37



Ztobek Miejski w Ziebicach

Zat.nr7
do planu o-w-e
Kodeks etyczny

1. Etyczne obowigzki pracownikédw wobec instytucji
1.1. Pracownicy obowigzani s przestrzega¢ zapisy ,Kodeksu etyki pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w Ztobku Miejskim w Ziebicach” ( zarzadzenie dyrektora nr
7/2011) wchodzgcego w sktad ksiegi procedur kontroli zarzadczej,
a przede wszystkim:
a) muszg przestrzegac przepiséw prawa i wewnetrznych regulacji,
b) powinni wykazywac sie rzetelnoscig, zaangazowaniem i uczciwoscig na swoich stanowiskach
pracy,
c) s3zobowigzani do unikania sytuacji, w ktérych ich prywatne interesy mogg stac
W sprzecznosci z interesem ztobka,
d) powinni unika¢ dziatan, ktére mogtyby naruszy¢ dobra reputacje ztobka,
a krytyczne uwagi przedstawi¢ w odpowiednim kontekscie.
2. Etyczne obowigzki personelu wobec dzieci

Nadrzednym celem Ztobka Miejskiego w Ziebicach jest zapewnienie dzieciom odpowiedniej opieki i
edukacji w bezpiecznych, zdrowych warunkach. JesteSmy zaangazowani we wspieranie rozwoju i
uczenia sie dzieci, poszanowanie réznic indywidualnych oraz pomaganie dzieciom

W uczeniu sie zycia, wspotpracy i w zabawie. Wspieramy rozwdj samoswiadomosci dzieci,
wspétodczuwania, poczucia wiasnej wartosci, odpornosci i dobrego samopoczucia fizycznego.

2.1. Przede wszystkim nie krzywdzimy dzieci. Nie uczestniczymy w praktykach, ktdére sa
emocjonalnie trudne dla dzieci — relacjach zawierajacych przemoc fizyczng, brak szacunku,
lekcewazenie, ponizanie, zastraszanie, wyzysk, dyskryminacje ze wzgledu na wiek lub
praktyki niebezpieczne dla dzieci.

2.2. Opiekujemy sie i edukujemy dzieci w pozytywnym sSrodowisku emocjonalnym i
spotecznym, stymulujagcym poznawczo i wspierajgcym kulture kazdego dziecka,
pochodzenie etniczne i strukture rodziny.

2.3. Nie uczestniczymy w praktykach, ktére dyskryminujg jakiekolwiek dziecko, odmawiajac
Swiadczen, dajac specjalne korzysci lub wykluczajac z dziatan ze wzgledu na pte¢, rase,
pochodzenie narodowe, status imigracyjny, preferowany jezyk ojczysty, przekonania
religijne, stan zdrowia, niepetnosprawnos¢, status/strukture rodziny.

2.4, Stosujemy aktywng komunikacje dla zaangazowania wszystkich tych, ktérzy majg
odpowiednig wiedze (w tym rodziny)do podejmowania decyzji dotyczgcych dziecka,
zapewniajgc poufnosc¢ informacji wrazliwych.

2.5. Dazymy do budowania indywidualnych relacji z kazdym dzieckiem, prowadzimy
zindywidualizowane procesy adaptacji oraz strategie edukacyjne. Jesli pomimo takich
wysitkdw nasze dziatanie nie bedzie zaspokajac potrzeb dziecka, bedziemy wspétpracowac
z rodzing dziecka i odpowiednimi specjalistami w celu znalezienia sposobdw, ktére z
wiekszym prawdopodobienstwem zabezpieczg potrzeby dziecka.

2.6. Jeste$my zaznajomieni z czynnikami ryzyka rozwoju dzieci — objawami znecania sie nad
dzie¢mi i zaniedbywania, w tym fizycznego, seksualnego, werbalnego
i emocjonalnego. Znamy i przestrzegamy prawo dotyczgce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem oraz procedury zgtaszania przypadkéw odpowiednim stuzbom
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2.7. Znamy gtéwne kategorie naduzyé zdefiniowane przez Swiatowg Organizacje Zdrowia
(WHO). S3 to przemoc fizyczna, przemoc emocjonalna, porzucenie i zaniedbanie,
wykorzystywanie i naduzywanie seksualne.

2.8. Kiedy inna osoba powie nam o swoim podejrzeniu, ze dziecko jest wykorzystywane lub
zaniedbywane, udzielimy jej pomocy w podjeciu odpowiednich dziatan w celu ochrony
dziecka.

2.9. Kiedy jestesmy swiadkami praktyki lub sytuacji, ktéra zagraza zdrowiu, bezpieczenstwu lub

dobru dzieci, mamy etyczny obowigzek ich ochrony oraz poinformowania rodzicow i/lub
inne osoby, oraz sktonienia ich do zaangazowania sie we wspdlne podejmowanie decyzji
dotyczacych dobra dziecka.

2.10. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci przyjmujemy procedury postepowania
przyjete przez naszg instytucje.

2.11. Szanujemy godnos¢ dziecka. Traktujemy kazde dziecko z szacunkiem, zapewniamy mu
bezpieczng, spokojng atmosfere oraz uwzgledniamy jego indywidualne potrzeby.

2.12. Dbamy o dobro dziecka.Zachecamy do samodzielnosci podczas positkdw, ale nie zmuszamy
do jedzenia. Karmimy tylko tyle ile dziecko moze zje$¢, dbajac o spokojng atmosfere.
Podczas zabawy dzieci sg pod stata, uwazing opieka, a zabawy dostosowujemy do ich
mozliwosci i potrzeb.

3. Etyczne zasady kontaktu z rodzicami

3.1. Bedziemy budowac zaufanie, zachowujac obiektywizm, uczciwosé i szacunek
w komunikacji z rodzicami.

3.2. Nie bedziemy ogranicza¢ kontaktu z dzieckiem cztonkom rodziny, chyba Ze istnieje nakaz
takiego ograniczenia na mocy wyroku sgdowego.

3.3. Bedziemy informowac rodziny o filozofii, wartosciach, Planie OWE, swoich obserwacjach i

doswiadczeniach z dzieckiem oraz bedziemy wyjasnia¢ powody
i podstawy naszych dziatan wobec dziecka.

3.4. Zapewnimy rodzicom warunki do zaangazowania sie w decyzje dotyczace dziecka.

3.5. Dotozymy wszelkich staran, aby skutecznie komunikowad sie ze wszystkimi rodzinami w
jezyku, ktérego uzywaja. Bedziemy korzysta¢ z zasobdw spotecznosci wielojezycznej lub
uzywac translatora, jesli sami nie postugujemy sie danym jezykiem.

3.6. Uwazamy, i bedziemy to stanowisko przekazywa¢ rodzicom, ze informacje, jakie rodzice
przekazuja na temat dzieci i ich srodowiska s3 waznym wktadem
w planowanie i realizacje programu pracy z dzie¢mi.

3.7. Bedziemy informowac rodziny o sposobach wykorzystania danych o ich dziecku
i uzyskiwa¢ od nich zgode na udostepnianie tych danych innym specjalistom lub
podmiotom.

3.8. Zgodnie z ustalonymi procedurami, bedziemy niezwtocznie informowac¢ rodzicow

w przypadku incydentéw zagrazajgcych zdrowiu dziecka, takich jak wypadki, choroby
zakaZzne czy inne zdarzenia moggace spowodowac stres emocjonalny.

3.9. Rodziny beda w petni informowane o wszelkich proponowanych projektach badawczych z
udziatem ich dzieci i bedg miaty mozliwos¢ wyrazenia lub wstrzymania zgody. Nie bedziemy
zezwalac ani uczestniczy¢ w badaniach, ktére mogtyby
w jakikolwiek sposdb utrudni¢ edukacje, rozwdj lub dobre samopoczucie dzieci.

3.10. Nie bedziemy angazowac sie ani wspiera¢ wyzysku rodzin. Nie bedziemy wykorzystywac
naszych relacji z rodzing dla prywatnej korzysci lub osobistego zysku lub nawigzywac relacji
z cztonkami rodziny, ktére mogg zmniejszac jakos$¢ naszej pracy z dzie¢mi.

3.11. Bedziemy stosowac pisemne zasady ochrony — poufnosci i ujawniania danych dzieci i ich
rodzin. Ujawnienie ochrony danych dzieci poza cztonkami rodziny, personelem
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i konsultantami majgcymi obowigzek poufnosci, wymaga zgody rodziny. Wyjatkiem sg
przypadki naduzycia lub zaniedbania dziecka. w takich wypadkach dopuszczalne jest
udostepnienie poufnych informacji agencjom, a takze osobom, ktére sg prawnie
odpowiedzialne za interwencje.

3.12. W przypadkach, gdy cztonkowie rodziny sg ze sobg w konflikcie, bedziemy dziataé¢ otwarcie,
dzielgc sie naszymi spostrzezeniami na temat dziecka, aby pomdc wszystkim
zaangazowanym stronom podejmowaé $wiadome decyzje dotyczace dziecka.
Powstrzymamy sie od popierania jednej ze stron.
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Plan indywidualnego wsparcia dziecka

Zat.nr 8

do planu o-w-e

Potrzeba dziecka

Sposédb jej
zaspokajania

Osoba odpowiedzialna

Notatki
Z monitorowania

Wskazéwki: indywidualne sposoby wspierania dziecka wypracowujemy wspdlnie z jego rodzicami,

dlatego, ze wymaga to:

a) Wiedzy o potrzebach dziecka, ktérej najlepszym zrédtem sg rodzice,

b) Uwzglednienia zasobdw oraz mozliwosci organizacyjnych i kadrowych placéwki oraz
mozliwosci wprowadzania modyfikacji do uktadu przestrzeni lub rozktadu dnia,
c) Wspdlnego z rodzicami ustalenia, jaki zakres dziatan moze oferowaé placowka i jaki jest udziat

rodzicéw.
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Zat.nr9
do planu o-w-e
Ankieta do rodzicow (przyktad)

Zwracamy sie z uprzejmga prosbg u wypetnienie ponizszej ankiety. Celem badan jest zgromadzenie
informacji na temat satysfakcji rodzicdw w zakresie ustug $wiadczonych przez Ztobek Miejski w
Ziebicach. Dzieki panstwa odpowiedziom bedziemy mogli udoskonali¢ swojg prace.

Ankieta jest anonimowa.

1. Jak dtugo Panstwa dziecko chodzi do ztobka?

2. W jakim, stopniu sg Panistwo zadowoleni z ustug ztobka do ktdrego uczeszcza dziecko?
a) bardzo zadowoleni,

b) raczej zadowoleni,

c) raczej niezadowoleni,

d) zdecydowanie niezadowoleni.

Jesli zaznaczyli Panstwo odpowied? c lub d, to prosze podac powody swojego niezadowolenia:

3. Zjakim nastawieniem Panstwa dziecko chodzi do ztobka:

a) bardzo chetnie,

b) zazwyczaj chetnie,

c) zazwyczaj niechetnie,

d) bardzo niechetnie.

4. Czy w czasie pobytu dziecka w ztobku zauwazyli Paristwo postepy w jego rozwoju w takich
obszarach jak:

a) sprawnos¢ motoryczna,

b) umiejetnosci jezykowe,

c) umiejetnosci samoobstugi,

d) kompetencje poznawcze i sensoryczne,

e) koncentracja oraz uwaga,

f) kreatywnos¢,

g) kontakty z réwiesnikami i otoczeniem.

5. Jak czesto udzielane sg Panstwu informacje dotyczace funkcjonowania i postepéw dziecka w
ztobku?

a) codziennie,

b) kilka razy w tygodniu,

c) razw tygodniu,

d) kilka razy w miesiacu,

e) razw miesigcu,

f) rzadziej niz raz w miesigcu.

6. Czy zadowala Panstwa czestotliwosé przekazywania informacji na temat dziecka?

a) bardzo zadowala,

b) raczejzadowala,

c) raczej nie zadowala,
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d) bardzo nie zadowala.

Jesli nie zadowala Panistwa czestotliwos¢ przekazywania informaciji, to jak czesto zyczylibyscie sobie
Panstwo informacje otrzymywac?

7. Ktéra forma kontaktu dostarcza Panstwu najpetniejszej wiedzy o funkcjonowaniu dziecka w
ztobku? (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz):

a) zebrania z rodzicami,

b) konsultacje indywidualne,

c) informacje umieszczone na tablicy ogtoszen,

d) informacje przekazywane ustnie przez opiekunow,

e) prezentowanie prac plastycznych dzieci,

f) imprezy, uroczystosci, wystepy dzieci,

g) strona internetowa ztobka,

h) kontakt telefoniczny, grupa na komunikatorze internetowym, e-mail,

1) INNY, JAKIurtetitctec ettt st sttt et s st et s st sa e a st et b eaaseneenns

8. Czy i w jaki sposdb mogliby Panstwo zaangazowad sie we wspotprace ze ztobkiem
wykorzystujgc swoje zainteresowania, umiejetnosci, zawdd, itp.?

9. Czy zdaniem Panstwa macie poczucie, ze wptywacie na to, co dzieje sie w ztobku?
a) tak, w duzym stopniu,

b) tak, w niewielkim stopniu,

c) nie mam wptywu,

d) nie mam zdania.

10 Czy i w jakim stopniu jestescie Paristwo zadowoleni z efektdw pracy opiekuna z dzieckiem?

a) tak, bardzo zadowoleni,

b) tak, raczej zadowoleni,

c) raczej niezadowoleni,

d) bardzo niezadowoleni.

11. W jakim stopniu mogg Panistwo liczy¢ na pomoc opiekuna w sytuacji zaobserwowania
trudnosci rozwojowych lub wychowawczych z dzieckiem?

a) w duzym stopniu,

b) w niewielkim stopniu,

c) wecale nie mozemy liczyé na pomoc.

12. Jak oceniajg Panstwo relacje z dyrektorem ztobka?

Dostepnosc:

a) bardzo dobrze,
b) raczej dobrze,
c) raczejile,

d) bardzo Zle.

Zyczliwosé:
a) bardzo dobrze,
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b) raczej dobrze,
c) raczejzle,
d) bardzo Zle.

Zarzadzanie placowka pod katem organizacyjnym:

a) bardzo dobrze,

b) raczej dobrze,

c) raczejile,

d) bardzo Zle.

13. Jak oceniacie Panistwo zywienie dzieci w ztobku?
a) bardzo dobrze,

b) dobrze,

c) ile,

d) nie mam zdania.

Jesli zle, 10 CO POWINNO UIEC ZMIANIE?....uviiieeii ettt eeeecccrrree e e e e e ee et arrereeeeeeeeeas

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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Zat.nr 10
do planu o-w-e

Lista spraw dotyczacych rodzicow

Zagadnienie Konsultowane Decyzja Decyzja
z rodzicami, wspolnie podejmowana
decyzje podejmowana | przez instytucje
podejmuje —rodzice
instytucja informowani

Decyzje dotyczace codziennego
funkcjonowania grupy —
harmonogram dnia

Jadtospis

Aktualizacja Planu OWE
Wycieczki

Obchodzenie $wigt i uroczystosci
Godziny otwarcia instytucji
Zamiany w optatach

Decyzje dotyczace indywidualnego
dziecka (np. dieta, udziat w
zajeciach, specjalne potrzeby)
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